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DAXILI, XARICi VO INZIBATI AMILLOR KONTEKSTINDO MUSLLIMLORIN
MOTIVASiYA OLCMO VASITOSININ DOGRULUGU VO ETiBARLILIGININ TOHLILI

Xiilasa

Tadgigatin mogsadi Kilig vo Yilmaz (2019) torofindon inkisaf etdirilon “Daxili, xarici vo inzibati
amillor kontekstindo miisllimlorin motivasiyast 6lgmo Vvasitosi”nin azorbaycanca versiyasinin etibarlilig
Vo dogrulugu ilo baghdir. Sorguda respublikanin miixtalif imumtohsil miiassisalorinds isloyan 482
miiollim istirak etmisdir. Olgmo Vvasitesinin linqvistik korrelyasiyast vo ekvivalentliyi tiirkco Vo
azorbaycanca formalardan oldo edilon dayarlorlo (giymetlo) dostoklonmisdir. Olgma vasitasinin
qurulusunun uygunlugunu mioyyan etmok igiin tasdigloyici faktor analizi hoyata kegirilmisdir.
Kegirilon analizi naticasinds 2 madds 6l¢gmo Vvasitosindon ¢ixarilmasi uygun goriilmiisdiir. Bundan slava
6lemo vasitosinin orjinal formasi aragdirilmig vo natico olaraq tokrar izahedici faktor analizinin hoyata
kegirilmosino ehtiyac goériilmomisdir. Cronbach Alpha omsali vasitosi ilo 6lgmo vasitasinin daxili
ardicillig1 ilo bagl etibarliligr hesablanmisdir. “Olgmo Vasitosinin biitiinii iigiin etibarliliq amsal1 .90,
“daxili amillor” alt faktoru ticiin .84, “xarici amillor” alt faktoru tigiin .67 vo “inzibati amillor” alt faktoru
tiglin iso .85 olaraq tapilmisdir. ©lds edilon bu naticalar “Daxili, xarici va inzibati amillor kontekstinda
miiallimlorin motivasiyasit 6lgma Vasitasi’nin azorbaycanca formasimin uygun vo dogru bir 6lgmo
vasitasi oldugunu gostorir.
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The teacher motivation scale in the context of intrinsic, extrinsic and administrative
factors analysis of the accuracy and reliability

Abstract

The main purpose of the study is define the reliability and accuracy of the Azerbaijani version of the
“The Teacher Motivation Measurement in the Context of Internal, External and Organs” researched by
Kilic and Yilmaz (2019). Sample size of the research are 482 teachers from different secondary schools
of the Republic of Azerbaijan. The linguistic correlation and equivalence of the measurement tool is
supported by the values derived from the Turkish and Azerbaijani forms. Confirmatory factor analysis
was performed to determine the suitability of the structure of the measurement tool. As a result of the
analysis, it was considered appropriate to remove 2 substances from the measurement tool. In addition,
the original form of measurement was researched and as a result, there was no need to create a repeat
explanatory factor analysis. The reliability of the measurement tool according to the internal succession
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was calculated using the Cronbach Alpha coefficient. The reliability coefficient was found to be .90 for
the whole measurement tool, .84 for the “internal factors” sub-factor, .67 for the “external factors” sub-
factor, and .85 for the “ administrative factors” sub-factor. These results show that the Azerbaijani form
of “Teacher Motivation Measurement in the Context of Internal, External and Administrative Factors”
IS an appropriate and accurate measurement tool.

Key words: motivation, teacher motivation, measurement tool, reliability, accuracy

Giris

Iscilorin is yerlorinda performansina tesir edon bir-gox amillor vardir. Bu amillore onlarm bilik va
bacariglari, digor soxsi keyfiyyatlori, psixoloji hazirliglar1 va s. misal gostarilo bilor. Bundan slavs,
iscilorin geyd edilon keyfiyyotlorindon lazimi soviyyads istifads edilo bilmasi qarsiya qoyulan hadofloro
catmagq iigiin ¢cox vacibdir. Isloyanlor is yerindo hoveslondirilmass, taqdir edilmass va yaxud hadaflor
dogrultusunda harokato kegmass, onlarin performansindan lazimi sokilds istifads edilo bilmaz. Bu
monada is yerlorinda isgilorin soxsi va digar keyfiyyatlori ilo barabar onlarin motivasiyasi da vacibdir.

Motivasiya kalimasinin tomalinds is¢inin sahib oldugu bilik vo bacariqlardan maksimum istifads edo
bilmosi ti¢lin miiassisado Somarali miihitin, soraitin yaradilmast mosalosi dayanir. Motivasiya
anlayisinin baslangic ndqtasi; “Iscilora no vermali vo na etmok lazimdir ki, onlar miiassisa iiciin faydali
olacaq foaliyyatlori hoyata kegirsinlor?” - sualina cavab axtarmaqdir. Motivasiya, bir vo ya daha ¢ox
insan1 miioyyan bir mogsado dogru davamli sokildo horokot etdirmak iigiin gostorilon saylorin
mocmusudur. Fordi davraniglar asason bir sobabo osaslanir. Bu sobablor iso ehtiyaclar, istoklor vo
inanclar kimi masalalora dayanir. Motivasiya fordlorin miiayyan mogsadlora ¢atmagq tigiin 6z arzu vo
istoklorina uygun davranmasi kimi da ifads edils bilor (Kogel, 2005).

Dilts (1998) motivasiyanin, oncadon miioyyan edilmis hodof dogrultusunda davranisi horokato
keciran, davam etdiron vo yonlondiron giic oldugunu ifads edir. Bir digor torifds iso motivasiya insan
davranmiginin fizioloji va ya psixoloji cahotdon ¢atigmayan bir ehtiyacinin harokato kegirilmasi olaraq
ifado edilmisdir. (Luthans, 2015). Umumi olaraq ifado etsok, motivasiya iscilorin, isin 6zii, digor
homkarlar1 vo toskilatla olan garsiligli alagelarinin noticasi kimi goriintir. Bundan olave motivasiya
Oziinds ti¢ faktoru ehtiva edir. Bunlar, harokato kegirmak, yonlondirmok vo davranigi davam etdirmok
olaraq ifado edilo bilor (Steers, Mowda, & Shapiro, 2004).

Motivasiya dovri bir prosesdir. Belo ki, ehtiyact garsilama istoyi ehtiyact 6domok vo gorginliyi
azaltmaq Ugiin bir soxsi harokato kegiran vo ya yonlondiron daxili gorginliyi ortaya ¢ixarir. Ehtiyacin
garsilanmasi {iglin soxs milyyan bir istigamatds Soy gostorir. Bu vaziyyst mdévcud vaziyyatin
giymatlondirilmasi vo yeni ehtiyaclarin ortaya ¢ixmasti ilo noticalonir. Motivasiya fordin ehtiyaclari vo
istoklori arasinda qarsiliglt tasir naticasinds yaranan, ehtiyaclar1 6domak tigiin hoyata kegirilon vo davam
etdirilon impulslarin comidir (Rantz, Scott, & Porter, 2007).

Motivasiya Sokil 1-do gostarilon kimi ddvri bir prosesdir.

Garginliya sabab olan
garsilanmamis ehtiyaclarin
farginda olmaq

Yeni ehtiyaclarin dark edilmasi
va ortaya ¢ixmasi ila
naticalanan vaziyyatin yenidan

Yeni ehtiyaci 6damak
Gglin ¢ixis yolu
axtarmaq

giymatlandirilmasi
\ Ehtiyac va istayin /

garsilanmasi

Sokil 1: Dévrii motivasiya prosesi (Istinad: Rantz, Scott, & Porter, 2007)
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Motivasiya fardlori harokato kecirmays vadar edon magsadlorlo baghidir. Insanlari horokato kegirmok
Vo ya hovaslondirmoak birdon-biro vo Kkortobii sokildo bas veran bir hadiso deyil. Bundan slavo,
motivasiya bir mohsul deyil, bir prosesdir. Yani, motivasiya prosesi ehtiyac duyma, uygun miihiti tomin
etmo, istok, alternativ axtarma, cohd etma vo razi qalma morhalalarini 6ziinds ehtiva edir (Gliney, 2020).
Motivasiya prosesini tam basa diismak tiiglin ilk névbads insanlar1 miiayyan bir sokildo davranmaga
moacbur edon sabablor, soxsi moagsadlor vo davramislarin davam etdirilmosi kimi  masalalarin
aragdirilmasi lazimdir (Ergiin, 2011).

Motivasiya daxili vo xarici motivasiya olmagla iki formada tosnif edilir. Daxili motivasiya bir
faaliyyati vo ya bir isi yerina yetiron soxsin gordiiyii faaliyyati maraqli hesab etmasi va ya foaliyyatdon
hozz vo mamnunlug hiss etmasidir. Lakin soxsin gordiiyii is ilo bu isdon alds etdiyi momnunluq arasinda
vasitagi olan xarici motivasiyadir. Daxili motivasiyada momnunluq isin 6ziindon gaynaglanarkan, xarici
motivasiyada iso mamnunlug maddi vo monavi miikafatlar kimi xarici miihitdon golir (Gagne & Deci,
2005).

Tadgiqatin metodologiyasi

Tadgigatin bu hissasinds todgigat prosesina qosulan miisllimlarin 6zalliklori, onlarin hansi iisulla
todgiqata segilmasi, onlardan toplanacag molumatlarin toplanilmasi iigiin isifade edilon molumat
toplama vasitasi, malumatlarin toplanmasi vo analizi yer almisdir.

Todgigat, keyfiyyat todgigat metodlarindan olan tosviri sorgu modelindan istifads edilorak hoyata
kegirilmigdir. Tosviri sorgu modeli hadisalorin, subyektlorin, qruplarin mévcud vaziyystini vo
xususiyyatlorini 6z sortlori daxilinds tesvir etmoys Vo arasdirmaga imkan veran todgigat metodudur
(Kaptan, 1998). Bu todqiqat metodunda genis bir kiitlodon todqiqatet torafindon 6ncodon miioyyon
edilon cavab variantlari istifado edilmaklo molumat toplanir (Biiyiikoztiirk, Kilic, Akgiin, Karadeniz, &
Demirel, 2021). Eyni zamanda bu todgigat metodu todgigatgiya todgigat aparacagi qrupu daha yaxsi
tomsil edon nishaton daha kigik bir gruptan biitiin bir grup haqqinda malumat alds etmok baximindan
vacib istigamot verir.

Istirakqilar

Sorguda istirak edonlor 2021-2022-ci todris ilindo respublikanin timumi tohsil miiassisalorinda
pedaqoji foaliyyatlo mosgul olan miiallimlordir. Istirak¢ilarm bazi &zolliklorine dair molumatlar asagida
yer alan codvalds verilmisdir.

Cadval 1: Istirakcilara dair molumatlar

Dayiskanlar Kateqoriyalar N %
Qadin 349 72
Cins .
Kisi 133 28
17-24 yas 36 7
Yas 25-32 yas 193 40
33-40 yas 141 29
40 yasdan yuxart 112 23
Tohsil soviyyasi Orta-ixtisas > =
Bakalavriat 335 70
Magistratura v ya doktorantura 88 18
5 ilo godor 168 35
Pedaqoji staj 6-101l 101 21
11-20il 124 26
20 ildon artiq 89 18
Toplam 482 100
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Cadval 1-don goriindiiyii kimi anket sorgusunda istirak edon misllimlardon 72%-i (n=349) gadin, 28
%-i (n=133) iso kisidir. Yas araliglarma goro nozor saldigimizda, istirak¢ilarin 7%-i 24 yasa qodar, 40
%-i 25-32 yas arasi, 29%-i 33-40 yas arasi vo 23 %-i iSo 40 yasdan yuxaridir. Sorguda istirak edan
miiallimlorin boyiik hissasi (70%-i) bakalavriat tohsil pillasindon mozun olub. Pedaqoji staja gors
miiollimlorin bolgiisiine baxdigimizda 35%-nin pedaqoji stajinin 5 ilo godar, 21%-nin 6-10 il arasi,
26%-nin 11-20 il aras1 va 18%-nin iss 20 ildan artiq pedaqoji staja sahib oldugu goriiniir.

Mblumatlarin toplanmasi

Molumatlarin toplanmasi tigiin Kili¢ vo Yilmaz (2019) torofindon inkisaf etdirilon daxili, xarici vo
inzibati amillor kontekstindo miiallimlorin motivasiya 6l¢ma Vvasitosinds istifade edilmisdir.
Tadqiqatgilar 6lgma vasitosinds i alt faktor miioyyon etmisdir. Alt faktorlar “daxili amillor”, “xarici
amillor” vo “inzibati amillor” alt faktorlaridir. 18 maddodon ibarat olan 6lgmo vasitasi 5-li Likert tipli
6lema vasitosidir. Olgma vasitasinin daracalendirilasi (secim variantlari) “heg razi deyilom” ilo tamamila
raztyam” arasinda doyisir. Todqiqatgilar torofindon hoyata kegirilon ¢aligmada {i¢ alt faktorun
variyasiyanin 54.1 %-ni agiqladigi miioyyon edilmisdir. Daxili, xarici va inzibati amillor kontekstindo
miiallimlorin motivasiyasi 6lgma vasitasinin etibarliligini yoxlamagq tigtin Cronbach Alpha amsalindan
istifado edilmisdir. Etibarliliq omsali hom 6lgma vasitasinin biitiinii {i¢lin, hom da {ig alt faktor {iglin ayri-
ayriligda hesablanmisdir. Olgmo Vvasitosinin biitiinii ii¢iin Cronbach Alpha amsal .74, daxili amillor alt
faktoru ti¢iin .81, xarici amillor alt faktoru {iglin .72 va inzibati amillor alt faktoru ti¢iin iso .70 olaraq
tapilmigdir.

Faaliyyat

Daxili, xarici vo inzibati amillor kontekstindo misllimlorin motivasiyast 6lgmo vasitasinin
Azarbaycan dilino uygunlasdiriimasi ¢aligmasini hoyata kegirmok tigiin ilk 6nco 6lgma vasitasini inkisaf
etdiron tadqiqatgilardan Ercan Yilmaz ilo olags yaradaraq hazirladiglari 6lgmo vasitosinin Azarbaycan
dilina ¢evirib uygunlasdirmaq istoyimiz bildirilmisdir. Miiraciato cavab olaraq yazar, mail vasitasi ilo
olgma Vvasitosinin Azarbaycancaya uygunlasdirilmasina icazo vermisdir. Daha sonra 6lgma vasitasinin
uygunlasdiriimasi tiglin faaliyyatlors baslanilmis vo 6lgma Vasitosinin orjinal tiirkco formas1 Azarbaycan
dilina torctimoa edilmisdir. Torciimo prosesi bir-birindon xabarsiz tadqiqatg1 vo Tiirkca dil miitoxassisi
torofindon hoyata kegirilmisdir. Daha sonra hor iki soxs borabor Tiirk dilindon Azorbaycan dilina
torcimo etdiklori ifadslori qarsilagdirmisdirlar. Qarsilasdirmanin noticasi olaraq har bir madds tigiin
Azarbaycan dilinda vahid bir ifado oldo edilmisdir. Olgmo vasitesinin orjinal formasi ilo Azorbaycan
dilino torciimo edilmis formani garsilagdirmaq mogsadi ilo giymatlondirma formasi hazirlanmisdir.
Qiymotlondirmo formasinda Tiirkca orjinal maddoalor sol torafa, Azarbaycan dilino torciimo edilmis
maddalor iss sag torofo yazilmisdir. Bundan olave olaraq, lazimi goriilon vaziyystlords; maddslorin
doyisdirilmasi, diizaldilmasi va ya ¢ixarilmasi ilo bagli goriis vo tokliflori yazacaqlari agiglama bolmii do
olava edilmisdir. Daha sonra idarsetma Vo psixologiya sahasindan olan miisllimlarlo slage yaradaraq
6lgma vasitsinin Tiirkca olan orjinal maddalori vo Azarbaycan dilins torciimo edilmis ifadslorin oxunub,
torciimo olunan maddolarin Tiirkca olan orjinal maddalorlo mana vo mazmun baximindan na godor
uygunluq toskil etdiyi haqqinda giymatlondirmo aparmalart istonilmigdir. Qiymatlondirmos idaragi vo
psixologlar torafindon bir-birindon Xxobarsiz aparilmis vo miivafiq geydlor do olave edilmisdir. Idaragi,
midllim vo psixologlarin geydlori nazers alinaraq, Azerbaycan dilina torciimo edilmis ifadolords
miioyyan diizalislor edilmisdir. Diizalislor xirda dayisikliklordon ibarst olmusdur. Azarbaycan dilins
torciimo edilmis forma; madds say1, madds sirasi, daracalondirmo kimi noqtalor baximindan Tiirkco
olan orjinal formadaki nizami qorumusdur. Olgmo vasitosinin leksik vo grammatik cohotdon
Azaorbaycan dilinin qurlusuna uygunlugu miiayyan etmak tigiin dil miitoxassislori har bir maddani
yoxlamigdir. Azorbaycan dilino torciimo edilmis 6lgmo Vvasitosi an son soklini aldigdan sonra tiirk dil
miitaxassislori torafindon yenidan tiirk diline torctima edilmisdir. Daha sonra Tiirk dilinds olan orjinal
maddolor vo Azorbaycan dilindon Tirk dilino gevrilon maddolor yan-yana gotirilorak, o6lgmo
vasitolorindoki ifadolorin banzarliklori todqiqat¢t vo iki dil miitoxassisi torafindon yoxlanilmusdir.
Noticads har iki formadaki ifadslor arasinda yiiksok Saviyyoado oxsarliq oldugu miioyyan edilmisdir.
Belaliklo, 6l¢gma vasitasinin dil uygunlugu ¢alismasi basa ¢atmisdir.
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Qurlusun uygunlugu

Daxili, xarici va inzibati amillor kontekstindo miisllimlorin motivasiyas1 6lgma Vasitosinin faktor
qurlusununun xiisusiyyatlorini miioyyan etmak iiciin Kilig¢ va Yilmaz (2019) torafindon hoyata kegirilon
izahedici faktor analizi arasdirilmisdir. Olgma vasitasinin uygunlasdirma calismasi hoyata kegirildiyi
tiglin tokrar izahedici faktor analizinin edilmasine ehtiyac olmamisdir. Bels ki, elmi adobiyyatda 6lgma
vasitosinin uygunlagsdirma galismasinda izahedici faktor analizinin edilmasina ehtiyac olmadigi qeyd
edilmisdir. Kili¢ vo Yilmaz (2019) tarafindon alds edilon qurulusun niimunalor hagqinda malumatlara
uygunlasib-uygunlasmadigini miioyyan etmok mogsadi ilo tosdigloyici faktor analizi naticalorindan
istifada edilmisdir. Qeyd edilon faktor analizins dair naticasinds asagidaki model alds edilmisdir.

|\/|0de|(wu gorunduyu K, ddild uygull Jdayaligdl Jdlug CUlIgK TT19YS3aUl 119 £ 111dauuo \III:S Va mll)
olgmoa vasitosindon ¢ixarilmisdir. Yerdo galan 16 madds tigiin tokrar tosdiglayici faktor analizi hoyata
kecirilmisdir.

Sd x’/sd CFlI GFI AGFI  RMSEA NFI
482 3.592 926 917 .882 .073 901

Ug alt faktoru olan daxili, xarici vo inzibati amillor kontekstindo miiollimlorin motivasiyas1 dlgma
vasitasi tigiin hayata kegirilon tasdiglayici faktor analizindon slds olunan doyarlora nozar saldiqda x*/sd
= 3.592; GFI (Goodness of Fit Index) = .917; AGFI (Adjusted Goodness of Fit index) = .882; NFI=
.901; CFI (Comperative Fit index) = .926; RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) =.073
soklindo oldugu goriiniir. Umumilikda, bu doyarlorin miivafiq uygunluq soviyyssinds olduglar1 deyila
bilar (Simsek, 2007; Siimer, 2000; Schermelleh Mooseburger ve Miiller, 2003; Kline, 2011; Bayram,
2013). Hesablanan bazi modifikasiya dayarlorina baxildiginda (m4-m17, m16-m18) Xxota kovariasiyalari
arasinda korrelyasiya oldugu miioyyon edilmisdir.

Etibarhhq

Tosdigloyici faktor analizi ¢alismasi yekunlasdiqdan sonra 6lgma Vasitesinin daxili ardicilligr ilo
bagli etibarhiligi Cronbach Alfa amsali ilo hesablanmisdir. Olgmo Vasitosinin biitiinii vo alt faktorlarmn
Cronbach Alfa smsalina nazor saldigimizda, “daxili amillor” alt faktoru tigiin 0.84, “xarici amillor” alt
faktoru ticiin 0.67, “inzibati amillor” alt faktoru ticiin 0.85 vo 6lgmo Vasitasinin biitiini {igiin iso 0.90
olaraq miioyyon edilmisdir.

Natica, miizakira va takliflor

Bu arasdirmanin mogsadi Kili¢ vo Yilmaz (2019) torofindon inkisaf etdirilon “Daxili, xarici vo
inzibati amillor kontekstindo miiallimlorin motivasiyast 6lgmo Vasitosi”-nin Azarbaycan dilindo
dogruluq va etibarliligini arasdirmaqdir. Bu mogsadls ilk olaraq 6lgma vasitosinin Azarbaycan dilina
uygunlasdirilma istoyi 6lgmo Vvasitosini inkisaf etdiron todgiqatcilardan biri olan Ercan Yilmaza
bildirilmisdir. Tadqiqatgidan icazs alindigdan sonra anket formasmin torctimasi, dil ekvivalentliyi va dil
uygunlugu calismalar1 hoyata kegirilmisdir. Calismalarin naticasi olaraq alds olunan Azarbaycan dilinds
formanm orijinal Tirkco formani yiiksok Saviyyado uygunlugu vo tomsil etdiyi miioyyan edilmisdir.
Daha sonra 6lgma Vvasitosinin orjinal formasindaki faktor qurulusunun xiisusiyyatlorini miioyyon etmok
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moqsadilo izahedici faktor analizi arasdirilmis vo aragsdirmalar naticasinds 6lgma Vvasitasinin yenidon
izahedici faktor analizi edilmasine ehtiyac goriilmomisdir.

Olgmo Vasitosinin uygunlasdirma ¢alismasmda onamli testlordon olan tosdigloyici faktor analizi do
hoyata kecirilmisdir. Tasdigloyici faktor analizi ilo 6lgmo Vvasitosinin qurulusunun niimunalor
haqqindaki molumatlara uygun olub-olmadigi miioyyan edilmays calisilmigdir. Hoyata kegirilon
tosdigloyici faktor analizi naticasinds 6lgma vasitasinds yer alan maddolardan ikisinin dayarlarinin asagi
oldugu miioyyan edilmisdir. Asagi dayar alan iki madds 6l¢gma vasitesindan ¢ixarildigdan sonra tokrar
tosdigloyici faktor analizi hoyata kegirilmisdir. 16 maddslik 6lgmoa vasitasi tiglin tokrar hayata kegirilon
tosdigloyici faktor analizi noticasinds uygun doyorlor alds edilmisdir. Belaliklo 6lgmo Vvasitasinin
qurulusunun niimunoalor haqqindaki malumatlar1 uygun oldugu bilinmisdir. Olgma vasitesinin daxili
ardicilligi ilo bagl etibarliligim miioyyon etmok f{igiin hoyata kegirilon etibarliliq testindo (Cronbach
Alpha amsali) 6lgma Vvasitasinin biitiinii tiglin .90, “daxili amillor” alt faktoru tiglin .84, “xarici amillor”
alt faktoru ti¢lin 0.67, vo “inzibati amillor” {igiin iso .85 olaraq miioyyaon edilmisdir. Lorcu (2015) gors
Cronbach Alpha amsali .60 ilo .80 arasinda olan dlgmo Vvasitalari oldugca etibarlidir. Olgma vasitasinin
etibarlilig1 ilo baglt oldo edilon bu dayarlor 6lgms vasitasinin orijinal formasinda sldo edilon doyarlore
yaxindir.

Ug alt faktordan formalasan daxili, xarici va inzibati amillor kontekstinds miiallimlorin motivasiyasi
olgmo Vvasitasinin Azarbaycanca formasi orta moktablordo miisllimlor tizorinds istifads etmak tigiin
dogru va etibarli bir 6lgma vasitosidir. Miollimlorin motivasiyasi ilo bagh aragdirma etmok istoyan
todqiqatcilar 8lgma vasitosindan istifado edo bilarlor. Olgmo vasitasinin 3 alt faktorundan (daxili amillor,
xarici amillor vo inzibati amillor) alds edilon yiiksok doyarlor miisllimlorin motivasiyasmin yiiksok
oldugunu, agag1 doyarlor iso miiallimlorin motivasiyasinin lazimi soviyyads olmadiginin gostaricisidir.
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