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T qs  r find  inzibati 

amill r kontekstind  lliml  vasit r
v   ssis l rind  y n 482 

 vasit   v  
az rbaycanca formalardan ld  edil n d y rl rl  (qiym tl ) d st kl  vasit sinin 

yy n etm sdiql yici faktor analizi h
n analizi n tic sind  2 madd   vasit sind lav  

 vasit  n tic  olaraq t krar izahedici faktor analizinin h yata 
sin  si il   vasit sinin daxili 

  vasit
 

  edil n bu n tic l  inzibati amill r kontekstind  
lliml  vasit   

vasit rir. 
r:  vasit  

 
Ulvi Madat Ismayilov 

Aytakin Oktay Gurbanova 
Ebru Nihat Oghuz 

 
The teacher motivation scale in the context of intrinsic, extrinsic and administrative 

factors analysis of the accuracy and reliability 
 

Abstract 
The main purpose of the study is define the reliability and accuracy of the Azerbaijani version of the 

The researched by 
Kilic and Yilmaz (2019). Sample size of the research are 482 teachers from different secondary schools 
of the Republic of Azerbaijan. The linguistic correlation and equivalence of the measurement tool is 
supported by the values derived from the Turkish and Azerbaijani forms. Confirmatory factor analysis 
was performed to determine the suitability of the structure of the measurement tool. As a result of the 
analysis, it was considered appropriate to remove 2 substances from the measurement tool. In addition, 
the original form of measurement was researched and as a result, there was no need to create a repeat 
explanatory factor analysis. The reliability of the measurement tool according to the internal succession 
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was calculated using the Cronbach Alpha coefficient. The reliability coefficient was found to be .90 for 
-factor -

-factor. These results show that the Azerbaijani form 

is an appropriate and accurate measurement tool. 
Key words: motivation, teacher motivation, measurement tool, reliability, accuracy 

 
 

rind  sir ed n bir- r   
xsi keyfiyy tl  ril  bil r. Bundan lav , 

rin qeyd edil n keyfiyy tl rind viyy d  istifad  edil  bilm d fl r  
y nl  h v sl ndirilm s , t qdir edilm s  v  yaxud h d fl r 

r k t  s kild  istifad  edil  bilm z. Bu 
m rind  xsi v  dig r keyfiyy tl ri il  b rab

Motivasiya k lim sinin t m lind    ed  
bilm ssis d  s m r s l

r  n  verm li v  n  etm ssis  
olacaq f aliyy tl ri h -  

yy n bir m qs d  kild  h r k t etdirm ril n s yl rin 
m cmusudur. F sas n bir s b b  b bl r is  ehtiyaclar, ist kl r v  
inanclar kimi m s l l r  rdl yy n m qs dl r   
ist kl rin   ifad  edil  bil r . 

d yy d r k t  
n, davam etdir n v  ndir  edir. Bir dig r t rifd  is  motivasiya insan 

 ya psixoloji c h td r k t  si olaraq 
ifad    ets r 
h  t laq l rinin n tic  Bundan lav  motivasiya 

 r k t  ke ndirm k v  k 
olaraq ifad  edil  bil r (Steers, Mowda, & Shapiro, 2004). 

 m k v  g rginliyi 
xsi h r k t  n v  ndir n daxili g

n bir istiqam td  s rir. Bu v ziyy ziyy tin 
qiym tl ndirilm si v   n tic l nir. Motivasiya f  
ist kl ri sir n tic sind  m n v  davam 
etdiril midir (Rantz, Scott, & Porter, 2007). 

kil 1-d  ril  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

kil 1 Rantz, Scott, & Porter, 2007) 

G rginliy  s b b olan 

f rqind  olmaq 

rk edilm si 
v   

n tic l n n v ziyy tin yenid n 
qiym tl ndirilm si 

m k 

axtarmaq 

Ehtiyac v  ist yin 
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Motivasiya f rdl ri h r k t  y  vadar ed n m qs dl rl  r k t  k 
v  ya h v sl ndirm k bird n-bir  v  kort kild  n bir hadis  deyil. Bundan lav , 
motivasiya bir m hsul deyil, bir prosesdir. Y min 
etm , ist k, alternativ axtarma, c hd etm  v  rh l l  

 d  yy kild  
m cbur ed n s b bl xsi m qs dl r v  si kimi m s l l rin 

 
Motivasiya daxili v  xarici motivasiya olmaqla iki formada t snif edilir. Daxili motivasiya bir 

f aliyy ti v   yetir aliyy si v  ya f aliyy td n 
h zz v  m mnunluq hiss etm  n ld  etdiyi m
vasit n qaynaqlanark n, xarici 
motivasiyada is  m mnunluq maddi v  m n n g lir (Gagne & Deci, 
2005). 

T  
T sind  t dqiqat prosesin   lliml llikl

t si, onlardan toplanacaq m  edil n m lumat 
toplama vasit si, m   

T dqiqat, keyfiyy t t an t n istifad  edil r k h yata 
l rin, subyektl ziyy tini v  

tl rtl ri daxilind  t svir etm y  v  n t dqiqat metodudur 
(Kaptan, 1998). Bu t d n t r find d yy n 
edil  edilm kl  m
Demirel, 2021). Eyni zamanda bu t dqiqat metodu t dqiqa
t msil ed n nisb t lumat ld  etm
vacib istiqam t verir. 

 
nl r 2021-2022-ci t dris ilind  ssis l rind  

pedaqoji f aliyy tl  m lliml llikl rin  dair m
yer alan c dv ld   

 
C dv l 1 lumatlar 

D nl r Kateqoriyalar N % 

 
Cins 

 349 72 
 133 28 

 
 

 

17-24  36 7 
25-  193 40 
33-  141 29 

 112 23 
 
T hsil s viyy si 

Orta-ixtisas 59 12 

Bakalavriat 335 70 

Magistratura v  ya doktorantura 88 18 

 
 
Pedaqoji staj 

5 il  q d r 168 35 

6-10 il 101 21 

11-20 il 124 26 

20 ild n  89 18 

   Toplam 482 100 
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C dv l 1-d lliml rd n 72%-i 
%-i (n=133) is   n z - d r, 40 
%-i 25- 29%-i 33-  23 %-i is  n 

lliml si (70%-i) bakalavriat t hsil pill sind n m  
lliml  -  q d r, 21%-nin 6-

26%-nin 11-  18%-nin is  20 ild  
 

M  
M  r find n daxili, xarici v  

inzibati amill r kontekstind  lliml  vasit sind  istifad  
T  vasit sind  yy
amill  d n ibar  vasit si 5-li Likert tipli 

 vasit  vasit sinin d r c l ndiril  tamamil  
r find n h  

-ni yy  inzibati amill r kontekstind  
lliml  vasit

istifad   vasit m d  -
 vasit r alt 

 xarici amill  inzibati amill  .70 olaraq 
 

F aliyy t 
Daxili, xarici v  inzibati amill r kontekstind  lliml  vasit sinin 

Az rbaycan dilin    vasit
etdir n t  laq  yaradara  vasit sinin Az rbaycan 
dilin  t  cavab olaraq yazar, mail vasit si il  

 vasit sinin Az   vasit sinin 
aliyy tl r    vasit  rbaycan 

dilin  t   prosesi bir-birind n x b rsiz t   x ssisi 
t r find n h xs b rab n Az rbaycan dilin  
t  etdikl ri ifad l tic si olaraq h r bir madd  
Az rbaycan dilind  vahid bir ifad  ld   vasit  Az rbaycan 
dilin  t  qs di il  qiym tl ndirm  
Qiym tl ndirm   orjinal madd l r sol t r f , Az rbaycan dilin  t  
madd l r is  r f  lav  n v ziyy tl rd ; madd l rin 
d ldilm si v    t klifl  
lav  etm  v  psixologiya sah sind lliml rl  laq  yaradaraq 

  olan orjinal madd l ri v  Az rbaycan dilin  t  l rin oxunub, 
t  olunan madd l  olan orjinal madd l rl  m na v  m  q d r 

tl ndirm  tl ndirm  idar  
psixoloqlar t r find n bir-birind n x b  r d  lav  

llim v  ri n z r  rbaycan dilin  t  l rd  
yy da d rd n ibar rbaycan dilin  

t    r c l ndirm  l  
 vasit sinin leksik v  qrammatik c h td n 

Az rbaycan dilin yy n etm x ssisl ri h r bir madd ni 
rbaycan dilin  t   vasit si 

x ssisl ri t r find n yenid  t   olan orjinal 
madd l r v  Az rbaycan dilind  n madd l r yan-yana g tiril r  
vasit l rind ki ifad l rin b nz rlikl ri t  x ssisi t r find
N tic d  h l r ara k s viyy d  yy
Bel likl  vasit   
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Daxili, xarici v  inzibati amill r kontekstind  lliml  vasit sinin faktor 

tl yy n etm  r find n h n 
 vasit sin

krar izahedici faktor analizinin edilm sin   ki, elmi d  
vasit sin  

 r find n ld  edil l lumatlara 
- yy n etm k m qs di il  t sdiql yici faktor analizi n tic l rind n 

istifad  n faktor analizin  dair n tic sind  ld   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modeld y rl r ld  etm k m qs di il  2 madd  (m5 v  m11) 

 vasit sind  qalan 16 madd  krar t sdiql yici faktor analizi h yata 
 

 
Sd  /sd CFI GFI AGFI RMSEA NFI 
482 3.592 .926 .917 .882 .073 .901 

 
 inzibati amill r kontekstind  lliml  

vasit n t sdiql yici faktor analizind n ld  olunan d y rl r  n z

klind  , bu d y rl viyy sind   
bil
2013). Hesablanan b zi modifikasiya d y rl rin  -m17, m16-m18) x
aras yy  

 
T sdiql  vasit  

  vasit  alt 
Cronbach Alfa z  

   vasit  0.90 
yy  

N tic zakir  v  t klifl r 
qs  r find  

inzibati amill r kontekstind  lliml  vasit -nin Az rbaycan dilind  
  Bu m qs dl   vasit sinin Az rbaycan dilin  

 vasit n t
 si, dil ekvivalentliyi v  dil 

tic si olaraq ld  olunan Az rbaycan dilind  
 k s viyy d   t yy

 vasit tl yy n etm k 
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m qs dil   tic sind   vasit sinin yenid n 
izahedici faktor analizi edilm sin   

 vasit mli testl rd n olan t sdiql yici faktor analizi d  
h sdiql yici faktor analizi il   vasit l r 

- yy n edilm y  n 
t sdiql yici faktor analizi n tic sind   vasit sind  yer alan madd l rd n ikisinin d y rl

yy y r alan iki madd   vasit sind krar 
t sdiql yici faktor analizi h  vasit krar h n 
t sdiql yici faktor analizi n tic sind  y rl r ld  likl   vasit sinin 

l   vasit sinin daxili 
  yy n etm  (Cronbach 

Alpha  vasit
  yy  

Cronbach Alpha   vasit l  vasit sinin 
 ld  edil n bu d y rl  vasit ld  edil n d y rl r  

 
 inzibati amill r kontekstind  lliml

 vasit sinin Az kt bl rd  lliml rind  istifad  etm
  vasit lliml rin moti  k ist y n 

t  vasit sind n istifad  ed  bil rl  vasit sinin 3 alt faktorundan (daxili amill r, 
xarici amill r v  inzibati amill r) ld  edil k d y rl lliml k 
oldu y rl r is  lliml viyy d  ricisidir. 
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