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TOLOBOLORIN AKADEMIK MOTIVASIYASINA TOSIR EDON AMILLOR

Xiilasa

Motivasiya fordin akademik hoyatina miixtalif tosirlor gdstorir. Motivasiya anlayigini davranisa
enerji vo istigamat veran, fordlorin miioyyon moagsadlors dogru yonalmasine sorait yaradan qiivvelor
kimi miioyyon etmok olar. Malum olub ki, motivasiya soviyyasi yiiksok olan tolobalorin akademik
nailiyyatlori yliksokdir. Bir ¢ox tadqiqatlar miioyyon etmisdir ki, tolobalorin motivasiya soviyyslori
onlarin akademik magsadlars nail olmagq saylari ilo baghidir. Akademik motivasiya tolobalorin tohsil
prosesindo gostordiklori davraniglarm mihim toyinedicilorindon biridir. Bu todqigatin mogsadi
toloboalorin akademik motivasiyasina tasir edon amillori miiayyan etmokdir. Notica etibari ilo, todqiqat
motivasiyanin tolobonin akademik hoyatina tosirini iizo ¢ixardiqda, tolobonin akademik hoyatinda
motivasiyanin yiiksok rol oynadigi goriiniir. Bununla belo, asag1r motivasiya tolobonin akademik
hoyatina miioyyon monfi tosir gostorir. Sinif miihitindo effektiv vo somorali tolim-todris prosesini
hoyata kecirmok {i¢iin miiallim planli vo programli olmali, todris miihitindo miivafiq metod, texnika
vo materiallardan somorali istifado etmoli, yaxsi biliyo malik olmali, yaxsi1 balod¢i olmali, ilk
ndvbado, tolobalori mivafiq fonno hovaslondirmali vo bunu kurs boyu goruyub saxlamalhdir.

Acgar sozlar. akademik motivasiya, motivasiya, taloba, akademik performans, daxili motivasiya,
xarici motivasiya

Ulkar Elchin Farzaliyeva
Factors influencing students’ academic motivation

Abstract

Motivation has various effects on an individual's academic life. It is possible to define the concept
of motivation as the forces that give energy and direction to behavior and enable individuals to turn
towards certain goals. It has been found that students with high motivation levels also have high
academic achievement. Many studies have found that students' motivation levels are related to their
efforts to achieve academic goals. Academic motivation is one of the important determinants of the
behaviors that the students display in the education process. The purpose of this study is to identify
the factors that affect students' academic motivation. As a result, when research reveals the impact of
motivation on a student's academic life, it appears that motivation plays a high role in a student's
academic life. However, low motivation has some negative effects on the academic life of the student.
In order to carry out an effective and efficient learning-teaching process in the classroom
environment, the teacher should be planned and programmed, use the relevant methods, techniques
and materials effectively in the teaching environment, have good knowledge, be a good guide, and
first of all motivate the students to the relevant subject and it is important to maintain this throughout
the course.

Keywords: academic motivation, motivation, academic performance, student, extrinsic
motivation, intrinsic motivation

Giris
Motivasiya bu giino qodor todqiqatgilar vo miitofokkirlor torofindon genis sokildo todqiq
edilmigdir. Motivasiya anlayis1 latinca ‘“horokot etmok” monasmi veran “movere” soziindon
yaradilmisdir (Adair, 2006:232). Motivasiya anlayisinin insanin fiziki, aqli vo monavi giicuni

73


https://doi.org/10.36719/2663-4619/84/
mailto:ulker.farzaliyeva@khazar.org

ELMI i$ Beynolxalq elmi jurnal. impakt Faktor: 1.790. 2022 / Cild: 16 Say: 11 / 73-77 ISSN:2663-4619
SCIENTIFIC WORK International scientific journal. Impact Factor: 1.790. 2022 / Volume: 16 Issue: 11 / 73-77 e-1SSN: 2708-986X

hodofloro dogru istigamotlondirdiyi qeyd edilmisdir. Gredler vo digor todqigatlgilar motivasiyani
“bizi bir sey etmoya va ya etmomoya sOvq edon keyfiyyot” olaraq sorh etmisdir (Gredler, Broussard,
Garrison, 2004:106).

Motivasiya anlayisina bir ¢ox torif vermok miimkiindiir. Todqiqat¢ilar torafindon verilon toriflore
nozor salsaq, bozi todqiqatgilar bunu “birbasa mogsodo yonolmis foaliyystin baslandigl vo davam
etdirildiyi bir proses” Kkimi geyd edir. O, haom do “davranisin davamliligini aktivlegdiran,
istigamotlondiron vo tomin edon daxili qiivve” Kimi do miioyyan edilir. Motivasiya davranislarin neco
izlonacayini va ya yonoaldilmis miinasibatin intensivliyinin neca artirilacagini izah edir. Bu sobabdon
motivasiya insanin tobistco aktiv bir varliq oldugu vo miixtolif lisullardan istifado etmoklo tosiro
moruz qala bilacayi kimi sorh edilir (Alan, 2006:11).

Tadqiqat¢ilar fordin davranigini istigamatlondiron motivasiya monbalorini daxili vo Xxarici
motivasiya olaraq iki yers ayirir (Yazici, 2008:423). Daxili motivasiya tobii motivasiya olub, fordin
idraki, sosial vo fiziki inkisafinda osas yer tutan amillordon biri hesab olunur (Karaguven, 2012:2599).
Daxili motivasiyas1 yiiksok olan insanlar soxsi inkisaflarma vaxt aywrmagi, miixtalif yariglara
qatilmagi, soxsi layiholor iizorindo ¢alismagi koniillii sokildo hoyata kegiro bilir (Petri, Govern,
2004:31). Xarici motivasiya mikafat vo cozaya osaslanir. Motivasiyanin bu noévi davranis
baximindan nozordon kegirilir. Xarici motivasiya, motivasiya vo davranigi miikafat vo coza kimi izah
edir. O, insanlar1 havaslondirici va ¢okindirici vasitalarls harokst etmoys tosviq edir (Hoy, Miskel,
2013:170). Xarici motivasiya tolobolor xarici amilloro, yoni onlar1 hovaslondiron hadoflors
yonaldiyinds bas verir (Alan, 2006:56). Biitiin bu toriflor ¢or¢ivosindo demok olar ki, motivasiya
insan1 miioyyan bir magsads yonaldon, bu moagsads ¢atmaq ti¢lin lazimi davranisi sargiloyan va bu
davranig1 goruyub saxlayan glcddr.

Akademik motivasiya tolobslorin akademik performansini vo ugurunu miioyyon edon hoyati bir
anlayigdir (Karatash, Erden, 2014:67). Bir ¢ox todqigatlar akademik motivasiyanin performans,
Oyronmo vo ugur kimi miixtolif doyisonlorlo olagali oldugunu ortaya qoymusdur. Bununla yanas,
Oziinlitonzimloma  strategiyalarinin  oyradilmosinin daha yiiksok akademik motivasiya ilo
naticolondiyi do geyd edilo bilor (Lavasani, Mirhosseini, Hejazi, Davoodi, 2011:627). Toaloboalorin
0zilino inaminin yiiksok olmasi, dorslora masuliyyatli yanagmasi akademik motivasiyasmin yiiksok
olmasimin gostoricisi hesab oluna bilor. Fordi motivasiya edon sobablor akademik motivasiyanin
formalasmasinda son doroco ohomiyyatlidir. Akademik ugur tolobonin mogsadlorine ¢atmaq {igiin
niimayis etdirdiyi soristo kimi miioyyon edilo bilor. Bu kontekstdo, akademik miivaffoqiyyoto tosir
edon on miihiim amillordan biri, albatts ki, akademik motivasiya faktorudur. Akademik motivasiyanin
olmamasi talobanin ugursuzlugunun sabablarindan biri kimi gqeyd oluna bilor.

Fidan (1996) akademik motivasiyani tolobonin akademik hoyatinda niimayis etdirdiyi davranisin
istigamatini, doracasini vo ardicilligini miioyyon edon miihiim giic manbalarindon biri kimi miioyyon
etmisdir. Digor torofdon, Uyulgan (2014) tolobolorin akademik motivasiyasmin onlarin akademik
keyfiyyatlori vo akademik hoyat1 ilo olagsli oldugunu bildirir. Fordlorin dors oxumaq, imtahanlara
hazirlagsmaq, ev tapsiriqlarmi yerino yetirmok, arasdirmalar aparmaq kimi akademik hoyatlarinda
yerino yetirilmasi lazim olan bir ¢ox akademik vozifolori vardir. Bu akademik vozifolori yerino
yetirmok Ugln enerji vo guc olarag toyin oluna bilon akademik motivasiya talobolorin dorsa
davamiyyotino, hazirligina vo Kkursa getmosino, Oyrondiklorini reallasdirmasina vo akademik
ugurlarina tosir edon miithiim amillor biridir (Wentzel, Wigfield, 2009). Bundan olavs, akademik
motivasiya tolobslorin tohsilo maragini, istoyini artiran vo akademik ugur qazanmalarin dastok olan
on miihiim amillarindan biri hesab oluna bilar.

Tohsillo baglt todqiqatlarin bir ¢oxu akademik motivasiyanin tolobslorin dyronmosino vo
nailiyyastlorine neca tosir etdiyi ilo bagl daimi aragdirmalarin mévzusu olmusdur. Talobalorin boyiik
oksariyyatinin uzunmiiddatli tohsil sayesindo akademik hoyatina ugurlu sokildo uygunlasa bildiyi
geyd olunmusdur. Bu sobabdon, akademik motivasiya strategiyalari, miioyyon edilmis vaxtda
akademik tapsiriglara miinasiboti vo akademik miivoffoqiyyats tasir edon amillor glin gdstarilon sayi
miioyyaon etmisdir.
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Fordlorin universiteto baslama prosesi miithiim bir dovr hesab olunur. Bu dovrds tolobalor 6z
akademik vo sosial ehtiyaclarint yeni dyronmoys baslayirlar. Tolobolorin akademik motivasiyasi,
akademik mosuliyyatlo yanasi, onlarin se¢imlorina va gozlontilorino cavab verib-vermomolorini
miioyyon edir. Akademik motivasiyanin tolobalorin tohsilo akademik sokildo neco baslamalarina,
universiteti davam etdirmok istoyina vo universitetdo miixtalif stress faktorlarmin 6hdoesindon golmok
bacariqlarma rohbarlik etdiyi diistiniilir (Clark, Schroth, 2010).

Akademik motivasiya tolobolorin tohsili, akademik ugurlar1 vo performanslar1 kimi bir ¢ox
sahads tohsil hoyatini effektiv sokildo formalagdiran horakatverici qiivve kimi geyd edils bilor (Kiran,
2019). Akademik motivasiya anlayigi fordlorin akademik todqiqatlarinda miivafiq qorarlar qobul
etmosi vo bu tadqgigatlar1 davam etdirmasi Kimi basa disiiliir.

Akademik motivasiyasi yiliksok olan tolobaslor, ev tapsirigi hazirlamagq, kitab oxumaq, imtahanlara
hazirlasmaq, layiholor hazirlamaq, dorslora hazirlasmaq kimi foaliyyatlori akademik hoyati boyu
etmoli olduqlari iglori daha havaslo vo miivaffaqiyyatlo yerina yetira bilorlor. Bu tolobalar akademik
tapsiriglar Giclin gotiyystli vo maraql bir xarakters malikdirlor. Akademik motivasiyasi asag1 olan
talobalar iso ¢atinliklor garsisinda taslim olmaga, sabirsizlik niimayis etdirmoys, lageyd vo intizamsiz
davranmaga meyillidirlor. Bu tolobolordo todris prosesino qarsi bagliliq azalarkon, tiikonmislik
qavrayist artir. Motivasiyasi azalan tolobolordo akademik gozlontilora uygun golmoyon davranislar
miisahids edilir. Todqiqatlar gostorir ki, akademik motivasiya tohsildon uzaqlasmanm an vacib vo
erkon prognozlasdiricilarindan biridir. Akademik motivasiyasi agagi olan talobalorin universiteti tork
etmo ehtimali daha yiiksokdir.

Natica olaraq, akademik motivasiya talobslorin ugurlarma dair faaliyystlorin tadqiqinde miihiim
yer tutur. Akademik motivasiya ilo bagli arasdirmalara asason, tolobalor 6yronma faaliyyatlorina olan
istoklorindon dolayr Oyronmo prosesindo miivoffoqiyyat gostora bilir. Akademik motivasiya
tolobolorin akademik Oyronmolorinin, ugurlarinin vo karyeralarinin bir ¢ox saholorino tosir edorok
onlarin akademik hoyatini istiqgamatlondiron amil kimi izah edils bilor.

Akademik motivasiya akademik is li¢iin tolob olunan enerjini yaradan amil kimi geyd edilo bilor
(Bozanoghlu, 2004:83). Tadgiqat¢1 psixologlar akademik motivasiyanin tolobolorin ugur gazanmasi
Ugiin vacib amil oldugunu bildiriblor. Akademik motivasiya tolobolorin akademik fonlords tokidinin,
soyinin va istoyinin giiciinii miioyyon edon va tolobs performansima tosir edon miihiim anlayis hesab
oluna bilor. Umumiyyatlo, motivasiyanmn insan hoyatinda, insanm soxsi inkisafinda bdyiik rolu
oldugu qgeyd edilo bilor. Arasdirmalara goro, calisdigr pesodon asili olmayaraq insanmn yiliksok
motivasiyaya malik olmas1 onun iginin keyfiyyotino birbasa olaraq tosir gostorir. Motivasiya tohsil
sahasindo do miihiim rola malikdir, belo ki, miisllimlor vo ya tohsil sahasinds ¢alisan miitoxassislorin
yiiksok motivasiyaya sahib olmas1 tohsil alanlarin da motivasiyasma miisbot tosir gostordiyi geyd
edilir.

Akademik motivasiyan1 qisaca belo ifado edo bilorik: toloboni universiteto getmoyoa vo
universitetdo yiiksok noticolor aldo etmoys sévq edon on miihiim amil akademik motivasiyadir. Bu
tolobalorin universitetdo ugur qazanmaq kimi moagsadlori var. Tolobolorin akademik motivasiyasi
asagi olarsa, bu, universiteto getmomok, kecirilon dorslorin monimsonmomasi, akademik ugursuzluq
problemlori va noticods universiteti tork etmok kimi problemloars gatirib ¢ixara bilor (Clark, Schroth,
2010:19). Bu molumatlar isiginda demok olar ki, akademik motivasiya fordin akademik hoyatini
istigamatlondiran harokotverici qiivvadir, tolobonin tohsili, uguru vo performans: Kimi bir ¢ox
movzularda tasirli olur. Akademik motivasiya sagirdlorin dorslords istirakinin davamliligma, onlarin
dorso miinasiboting, akademik ugurlarina vo foaliyyatino tosir gostorir. Digor torafdon, motivasiyast
yliksok olan sagirdlorin moktoboa miinasibati daha miisbot olur vo bu tolobolorin narahatliq
soviyyelorinin asagi oldugu geyd edils bilor. Ona goérs do tolobonin akademik ugurunu artirmaq Ugln
onu dyronmays hoveslondirmok lazimdir.

Tolim prosesindo hoadoflorin  qoyulmas: vo molumatlarn iglonmasi Kimi soxsi amillar,
miiollimdon miisbat roy almaq vo miikafatlandirma kimi situasiya amillori tolobalore tosir gostarir.
Bu amillor sayosindo tolobalor dorsi no doracods otrafli Oyrondiklorini anlamaq ve Oyronmo
faaliyyetlorini qiymatlondirmak Ucln lazimi molumatlar olds edirlor. Naticods, yroanma prosesinda
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iraliloyis aldo etdiklorini hiss etdikde onlarin motivasiya saviyysleri arta bilir. Bu durum, sagirdin
Oyronmasing, yaxsi performansina vo motivasiyasina tosir gostorir.

Fordin harokats kegmasini tomin edon vo onun davranigini istiqgamatlondiron motivasiya anlayisi
yuxarida geyd etdiyimiz kimi, akademik sahods miihiim yer tutur. Bununla bels, tolobslorin akademik
motivasiyasima tosir edon bir sira amillor geyd oluna bilor. Aparilan aragdirmalar naticasindo bu
amillordon biri kimi yas faktoru geyd edilir. Tolobolorin akademik motivasiyalar1 yas qruplarindan
asilt olaraq forqli noticolor gostora bilir. Yas faktorunun modoni forgliliklorlo birlikdo akademik
motivasiyanin miioyyan edilmoasinda tasirli oldugunu sdoylomok olar (Yurt, Bozer, 2015:679).

Motivasiyasi olmayan tohsil alanlar tohsilin hor bir pillasindo problemlorls iizlogo bilir. Tohsil
pillesindon asili olmayaraq tolim prosesinds tohsil alanlarm motivasiyasinin yiiksaldilmasi vacib
masalalordon biridir. Ali tohsil miiassisalorindo tohsil alan, motivasiyasi asagi soviyyads olan
tolobalorin bir sira ¢otinliklor yasadigi qeyd edilo bilor. Iddia olunur ki, tolobolorin motivasiyasiz
olmas1 mévzunun shomiyyatini dork etmamalori va ya baslangicda havaslondiklori halda sonradan
motivasiyalarini itirmoalori ilo bagl ola bilor. Universitetlordo motivasiya hom do universitet
oriyentasiyasina asaslanir. Motivasiyan1 artirmaq U¢iin pedaqoji dostak verilmalidir.

Motivasiya tsullarmm tokmillogdirilmosi  tolobolorin  ehtiyaclarinin, qabiliyyatlorinin,
biliklorinin, bacariglarinin vo komanda daxilindo soxsiyyatlorarasit miinasibatlorin hortorafli tohlilini
birlasdiran integrasiya olunmus yanasmadan asili olmalhidir.

Akademik motivasiyaya tosir edon basqa bir amil tolobalorin tolim prosesino qarsi olan istok
soviyyosidir. Toalobolorin rifah soviyyosinin bu prosesdo vasitogi rolunu oynadigr diisiiniiliir. Bu
sobabdan akademik motivasiya, fordin icinds oldugu vaziyyotdon tosirlonon bir anlayis kimi izah
edilo bilor. Toloboalorin akademik motivasiyasina tosir edon amillor arasinda dors ballari, verilon
tapsiriqlar, miixtolif miikafatlar, rogabatcil dors mihiti, qrup yoldaslari, universitetin akademik
heyati, ailolori vo digor hadoflori qeyd oluna bilor. Dars miihiti ilo bagl olan amillor on tosirli
amillordon hesab edils bilor. Belo ki, darslorinds vo imtahanlarda yaxsi naticalor alds edan tolobalorin
akademik motivasiyasinin daha yiiksok oldugu miioyyon todqiqatlarda 0z oksini tapmisdir.
Miollimlorin vo is¢i heyatinin do rolu ovozedilmoz hesab oluna bilor. Miisllimlor akademik
motivasiyasi asag1 olan tolobolori miixtolif {isullardan istifado edorok tolim prosesino colb edo vo
pedaqoji dostok gostora bilor. Bu zaman miisllimlor miixtalif hovaslondirici miikafatlardan istifads
edo, tolobalorin dorsdo birbasa olaraq istirakini toskil edo bilor.

Eyni zamanda, motivasiyaya tosir edon amillor bir ne¢o boylik kateqoriyaya boliiniir, onlar1 iki
osas basliq altinda timumilogdirmok olar: daxili vo xarici amillor. Daxili amillor arasinda tolobslorin
xiisusiyyatlori, masolon, 6zlori haqqinda gozlontilori, saglamliq, kegmis ugur vo ugursuzluqlari, sosial
miihiti) vo tolobalorin diislincasi (masalon, nazarat, universitetdo ¢ox sey dyronib-0yronmomolori ilo
bagl inanclar, dorslorlo bagli goézlontilor) geyd etmok mumkindir. Mikafat oldo etmoyi,
cozalandirilmani, har hansi bir masals ilo bagh tosdiq almagi, sosial tosiri xarici amillore aid etmok
olar.

Bundan olava, Etten va digarlori (2008) universitet talobslorinin akademik motivasiyalarina tosir
gostoron amillori arasdirmisdir. Bels ki, tolobslorin akademik motivasiyanin miioyyon edilmasindo
0zlorindon konar bir sira amillorin tosiri oldugu geyd edilmisdir. Bunlara tohsil aldiglari kursun
xilisusiyyetlori, imtahanlar, giymotlondirmalorin xarakteri, roy, miikafatlar, insanlar (yoni miisllimlor,
ailo lizvlori, hamyasidlar), universitet miihiti (akademik birliklor, tocriibe proqramlari, koniilliiliik ve
dorsdonkonar faaliyyatlori, straf mihitin fiziki xiisusiyyatlori) daxil edils bilor.

Eyni zamanda, sinifdo tolobolorin akademik motivasiyasma tosir edon amillorin asagidaki
dayisanlordon tosirlondiyi aragdirilmis vo asagidaki amillor geyd olunmusdur:

o Miisllimin rolu: Miisllimin rohbar vo maslahatgi, malumat moanbayi rolu, tadris metodu;

« Sinfin togkili: Sinfin va darsin taskili;

o Qarsiligh alaga: Sinifde qarsiligh olage v tortibat;

o Sinif mihiti: Misllim-tolobs miinasibatlori, iinsiyyat, universitet rohbarliyi, universitet iglimi
vo madaniyyati, universitet-misllim-ailo miinasibatlori.
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Bununla belo, tolobolorin akademik motivasiyasini birbasa olaraq miisahide etmoyin miimkiin
olmadig1 geyd oluna bilor. Pintrich bir ¢ox todqiqat¢inin razilasdigi akademik motivasiyanin
movcudlugunu gostoron davranig gostoricilorinin oldugunu vurgulayir vo onlar1 tapsiriq segimi, say,
davamliliq vo miivoffoqiyyot kimi siralayirlar. Bu kontekstdo akademik motivasiya arasdirilarkon
bildirilir Ki, talobanin se¢cim imkani oldugqda yerina yetirmoak istadiyi vazifa, tapsirigi yerina yetirmok
Uclin na gador say gostardiyi, tapsirigi yerina yetirmok U¢lin no gadar vaxt sarfetdiyi va naticads alda
etdiyi ugur motivasiya gostaricisi hesab oluna bilar (Pintrich, 2003:667).

Natica

Eyni zamanda sosial foaliyyatlor do tolobalorin akademik motivasiyasina tosir gdstoron amillor
olaraq geyd edilo bilor. Universiteti sevan tolobonin diggatini ugura yonsltmoklo onun motivasiyasina
miisbat tosir gdstormok mimkiindiir. Bu sobabdon sosial faaliyystlorin motivasiyanin artirtlmasi Ugin
nd godor shomiyyatli oldugunu nozors alaraq, bu mévzu ilo bagh universitetlorin faaliyyot planlarinda
miioyyon yeniliklor edilo bilor. Tolobolorin dorsdonkonar sosial foaliyystlords istiraki ilo onlarin
universitet hoyatina uygunlagmasi arasinda miisboat olago oldugu tadqiqat¢ilar torofindon geyd
olunmusdur.
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