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PEDAQOJi KADR HAZIRLIGINDA TOLIMIN KEYFiYYOTININ
YUKSOLDILMOSi SORTLORI

Xiilasa

Umumtohsil moktoblorinds tohsilin keyfiyyotinin inkisafi sahesinda nailiyyatlor oldo etmok
golacok miiallimlorin yaxsi hazirligindan asilidir. Muallif pedaqoji kadrlar hazirlayan kolleclords
keyfiyyati tomin edon todris texnologiyalari, yaradiciliq potensialinin inkisafi {iglin miasir tohsil
miihitinin yaradilmasinin zaruriliyini tagdim edir.

Mogalads Azarbaycanda misllim hazirligi sisteminin miasirlosdirilmasi, xtisusilo fasilosiz tohsil
sisteminin totbiqi geyd edilib, ixtisasli miiallimlorin somorali hazirlanmasina sorait yaradan aparici
amillor miioyyon edilib.

Miallif gqeyd edir ki, pesokar miiallimlor hazirlamagq istayirikss, miiasir dorsin qurulmasinda va
kegcirilmoasinds oasas digget golocok miiallimlorin miistaqil idrak foaliyyatinin togkiline vo yaradici
potensialinin inkisafina yonaldilmalidir. Bu kontekstdo mogals miisllifi miiallim hazirlig1 sisteminin
inkisafi va faktiki voziyyati yaxsilagdirmaq tigiin bazi tovsiya va tokliflor vermaya ¢aligib.
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Conditions for improving the quality of teaching staff preparation

Abstract

Achieving achievements in the field of development of the quality of education in secondary
schools depends on the good preparation of future teachers. The author presents the need to create a
modern educational environment for the development of quality teaching technologies and creative
potential in colleges that prepare pedagogical personnel.

The article mentions the modernization of the teacher training system in Azerbaijan, especially
the introduction of the continuous education system, and identifies the leading factors that create
conditions for the effective training of qualified teachers.

The author notes that if we want to prepare professional teachers, the main attention in the
construction and conduct of modern lessons should be focused on the organization of independent
cognitive activity of future teachers and the development of their creative potential. In this context,
the author of the article tried to give some recommendations and suggestions for the development of
the teacher training system and to improve the actual situation.
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Giris
Pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi miirokkob mosoladir. Biitiin nov tohsil miiossisolori {i¢iin
pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi miivafiq ali vo orta ixtisas tohsili miiassisalori torafindon hoyata
kecirilir. Miiasir toloblor fonunda mozunlarimizin iqtisadi vo sosial hoyatda ugurlu istirakini tomin
etmok 1iclin orta ixtisas tohsilinin daha siirotli inkisaf tempinin zoruriliyi danilmazdir.
Comiyyatdoki sosial doyisikliklor miiollim hazirliginin bozi aktual problemlorinin hollini tolob
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edir. Osas vazifo timumi orta tohsilin strukturunun miiasirlogsdirilmasi vo mozmununun yenilonmasi
fonunda golocok miisllimin pese-pedaqoji hazirligi iiciin toskilati-metodiki soraitin yaradilmasidir.

Pesokar toloblorin dinamik artmasi miitoxossis hazirligina forqli yanasma, insana forqli yanagsma
ehtiyacina gotirib ¢ixarir. Bu giin comiyyata 6lkonin sosial va igtisadi inkisafinda 6z soziinii demoyi
bacaran rogabot gabiliyyatli pedaqoji kadrlar lazimdir.

Azorbaycan Respublikasinin = "Tohsil haqqinda" Qanunun 9-cu maddosindo Tohsil
miiossisasinde kadr hazirliginin keyfiyyot soviyyosi asagidaki kimi 6z oksini tapir: “Mazunlarin
milli vo beynolxalq oamok bazarinda roqabat gabiliyyati, 6lkonin sosial va iqtisadi inkisafinda rolu
ilo miioyyon edilir” (“Tohsil haqqinda” ganun, 2012: 5).

Demali, tohsilin keyfiyyati yalniz goriilon islorin naticolori deyil, hom do tolobolorin hartorofli
soxsi va sosial inkisafini tomin edon sistemdir, toskilatdir.

XXI osrin miitoxassisindon bir ¢ox qgabiliyyatlor tolob olunur: 6ziiniitohsil gabiliyyati vo 6z
secimini iroli siirmok, miidafio etmok; miibahiso etmok bacarigi; 6z horokotlorine goro mosuliyyat
dasimaq; tUnsiyyst bacariglarina vo miinaqiso voziyyotlorini holl etmok bacarigina sahib
olmaq; insanlar1 oldugu kimi gobul etmok bacarigi vo s. Bununla yanasi, golocok miitoxassisin
pesokar ohomiyyotli keyfiyyatlori ilo yanasi, yaradict toskilat¢iliq, kommunikativ qabiliyyat vo
bacariglarinin inkisafi boyiik ohomiyyat kosb edir ki, bu da mozunlarimizin rogaboto davamli vo
pesokar kadrlar olmasina imkan veracokdir.

Biitiin tarixi dovrlordo gorkemli soxsiyystlor miollimlik pesasino yiiksok giymat vermis vo
miallimliyi comiyyatin an sorafli pesasi hesab etmislor. Ulu 6ndar Heydor Sliyev do miallimlik
adini ¢ox yiiksokda tutmus, onu an vagib peso kimi giymatlondirmisdir: “...har bir miiallim bilmalidir
ki, onun tizarina diisan vozifa, onun dovlat tigiin, millat iiglin, Azarbaycan xalqi ti¢lin gordiiyii is
biitiin basqa sahoalords faaliyyat gostoran insanlarin hamisinin isindan an garaklisidir, oan lazimlisidir”
(Oliyev, 2002: 139). Bu miigaddss pesonin niifuzunun galxmasi iso keyfiyyatli tohsildon asilidir.

On yaxs1 tohsil sistemino malik olan 6lkalor ilk ndvbado miiollimlorin segilmasi, hazirlanmasi
vo omoyinin keyfiyyotini yiiksoltmoklo tohsilin inkisafinda miihiim iroliloyislor oldo
etmiglor. Diinyanin bir ¢ox moshur pedaqoglarmin fikrinco, tohsilin keyfiyyotino vo tolobalorin
tohsil soviyyasino birbasa tosir gostoron mohz bu amildir. Mashur tohsil ekspertlori M.Barber vo
M.Mursedin geyd edildiyi kimi, “tohsil sisteminin keyfiyyoti orada c¢alisan miollimlorin
keyfiyyotindon asilidir” (Barber, Murshed, 2008: 17).

Demoli, tohsilin keyfiyyotinin yliksaldilmosindo miiollim heyatinin holledici rolunu nozora
alarag miollimlik {glin miiraciot edonlorin ciddi sokildo se¢ilmosi, miiollim heyatinin
qiymotlondirilmasi {igiin effektiv prosedurlarin islonib hazirlanmasi, maktobds pedaqoji iso meyl vo
qabiliyyot niimayis etdiron sagirdlorin askar edilmosino yonsldilmis pesoydniimii isinin aparilmast
hoalo do ¢ox vacib masalo olaraq galir.

Miiollimlik ixtisasina uygun namizodlor miiollim hazirlig1 proqrami ilo tohsilo baslamazdan
ovval secilmolidir. Danilmaz faktdir ki, ixtisas se¢imindo az bal toplayan ¢oxsayli abiturientlor
miollimliys iz tuturlar. Bu da arzuladigimiz keyfiyyatli tohsilin qarsisina avveldan xatt ¢cokmokdir.
M.Barber vo M.Mursedin haqli olaraq qeyd etdiyi kimi ...Istehsal hoddon artiq ¢ox oldugundan
mazunlarin bir ¢oxu miisllim kimi ise diizals bilmir ki, bu da an bacariqli namizadlor ii¢lin pedaqoji
tohsilin colbediciliyini azaldir. Belo soraitdo se¢imi ¢ox olmayanlar miiollimlik pesosino, moktobi
cox yaxsi qiymatlorlo bitironlor iso daha roqabatli ixtisaslara iistiinliik verirlor” (Barber, Murshed,
2008: 21).

Pedaqoji kadrlarinin hazirlanmasinin  birinci morhoalosinde bu masaloni hall etmok olar.
Umumtohsil moktoblorinin daha yaxsi1 gdstericilori olan yuxari sinif sagirdlorini pedaqoji profilli
pesaya yonaltmok ii¢iin onlarin arasindan miisllimliys maragi olan sagirdloari iizo ¢ixarmaq lazimdir.
Bu sagirdlori golocak pesalorinin xiisusiyyatlori ilo tanis etmok mogsadi ilo pedaqoji kadr hazirlayan
miiossiso torofindon xiisusi molumatlandirict vo motivasiyaedici seminarlar kecirilmolidir. Bu
yanasma tohsilalanlara hom golocok pesolori ilo tanig olmaga, hom do bunun onlara uygun olub-
olmadigini, gdzlontilorinin miiasir miisllimlorin garsisinda qoyulan toloblora cavab verib-vermadiyini
anlamaga komok edor, golocok peso se¢iming siiurlu yanasmaga imkan verar.
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Ikinci morholodo iso onlar artiq peso tohsilino baslayirlar. Burada tolobalor {iciin osason
programlar tizro togkil olunmus tolim kegirilir. Siirotli inkisaf edon qabaqcil diinya tocriibasini
Oyradan talimlarin totbiginds isa gecikirik.

Pedaqoji kadrlarin miiasir peso hazirliginin vozifolori asagidakilardir:

o tohsilinin keyfiyystinin yiiksaldilmasi;

e yeni pesokar tohsil standartlariin totbigine imkan veracok miisllim hazirligi proqramlarinin
va tadris texnologiyalarmin mozmununun doyisdirilmasi;

e miiollim heyatinin praktiki hazirliginin tokmillasdirilmasi;

e pedaqoji tohsildo miitoxassis hazirliginda fasilosizliyin tomin edilmaosi.

Tohsilin keyfiyyoti bir ¢ox amillordon asilidir, lakin on osast miosllimlorin pesokarligidir.
Pesokarliq pedaqoji prosesin yiiksok soviyyodo toskili vo aparilmasi, keyfiyyatli naticolor aldo
edilmasi ligilin asasdir. Azarbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi {izro Dovlat Strategiyasinda
miollimin peso Saristaliliyino xiisusi diqqot verilmasi do onun bu funksiyasindan irali galir
(Azorbaycan Respublikasinda tohsil iizro Dovlot Strategiyasi, 2013).

Pesokar miiollimlor hazirlamaq istoyirikss, miiasir dorsin qurulmasinda vo kegirilmasinds osas
digget galocok miiallimlorin miistaqil idrak faaliyyatinin togkiline yonaldilmalidir. Talobolorin idrak
foaliyyotini artirmaq tigiin psixoloji vo pedaqoji sortlor asagidakilardir:

1. Miollimin biliyin Gtiiriiciisii deyil, tolobslorin idrak foaliyyeti iiglin balodci olmasi, todris
molumatinin miiallim tarafinden iimumilssdirilmasi, onun sistemlosdirilmasi vo strukturlagdirilmas;

2. Taolobalorin passiv dinlayicilorden todris prosesinin aktiv istirak¢isina ¢evrilmasi, miioyyan
foaliyyot sahasino meyllorino uygun idrak foaliyyati iligiin motivasiyanin olmasi.

3. Aktiv metodlarin vo kompiiter tolim texnologiyalarinin tatbiqi.

Qeyd etmok lazimdir ki, miollimin vo tolobolorin funksiyalarinda doyisiklik o zaman
miimkiindiir ki, miiollim tolabalorin foal miistoqil idrak faaliyyatini tomin edon idaroetma sistemi
totbiq edir, todqgiqat, yaradiciliq tolob edon didaktik vasitolor hazirlayir, onlarin todris prosesindo
hoyata kegirilmasi iigiin miixtolif metodlar totbiq edir. Professor M. Ilyasov qeyd edir: “Miiallimin
toskilat¢iliq faaliyyoti onun pedaqoji foaliyyati ilo psixoloji tosirinin birliyindon yaranaraq
formalagir vo bu, pedagoji prosesin somora vo keyfiyyoatinin yiiksaldilmosine istigamotlonir”
(ilyasov, 2018: 126).

Bununla bels, talim prosesinda talabalorin potensialini, yaradiciliq imkanlarini reallasdirmaq
homiso miimkiin olmur. Bu baximdan, kolleclordo tohsil prosesinin biitiin istirak¢ilarinin
intellektual vo yaradici potensialinin inkisafina vo mohkomlondirilmosino tohfo veron goxsaxoli
yaradiciliq morkozlorinin yaradilmasina ehtiyac var. Belo bir morkozin asas vozifasi tolobalorin peso
vo yaradiciliq qabiliyyatlorinin inkisafina sorait yaratmaq, onlar1 bazar iqtisadiyyati soraitindo
roqabotodavamli hala gotirmok, modoniyystinin formalasdirilmasidir. Bu morkozdo miixtalif
seminarlar, treninqlor, saglamliq tolimlori vasitasilo golocok miitoxassislorin fonn vo fonlorarasi
saholordo, estetik yaradiciliqgda, saglamliq madoniyyatinin (fiziki, oqli, monavi) formalasmasinda,
kompiiter qrafikasindan istifade ederok modellosdirmads, dizaynda yaradici qabiliyyatlori inkisaf
edir.

Informasiya texnologiyalarinin siiratli inkisafi dovriindo osas diqqot ayri-ayr1 sahalordon fardi
bilik, bacariglarin oldo edilmosino deyil, keyfiyyotli noticosi olan tolimin formalasdirilmasina
yonaldilir. Maktablordos keyfiyyatli tadrisi tomin etmik {i¢lin golocok miiallimlorin metodik hazirlig
masalasi diggoat markazinds saxlanilmalidir. Miiasir mokteb kurikulumu ils tanisliq, bu proqramda
onlara ¢atin golon masalalorin saboblarini basa diismak, fonnin moktob kursunun nazari asaslarini
bilmok, todris metodlarina sahib olmaq, bu metodlarindan yerinds istifado etmok bacarigi vo s. osas
toloblordondir. Metodik cohotdon hazirlanmis miitoxassis, moktobin todris-metodiki kompleksino
osasli tonqidi qiymot vermoyi, coxsayli alternativ dorsliklor, todris vosaitlori arasindan se¢im etmayi
bacarmali, miiasir darsliklorin mazmununa olan taloblori bilmalidir.

Golocok miisllimin metodik hazirlig1 pedaqoji innovasiya vasitolorindon sistemli istifadoni do
nozordo tutmalidir. Bunun {igiin comiyyat {izviiniin innovativ doyisikliklora, yeni hesab etdiyimiz
bozi texnologiyalarin on miiasir texnologiyalarla ovozlonmosino hazir olmasini tomin edocok
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miivafiq inkisaf strategiyasi tolob olunur. Miiasir miiollim 6z sahosi iizro kompiiterin imkanlarini
bilmali, multimediada tolabalorin faaliyyatini idare etmak bacarigina malik olmali, nahong bir axin
icarisindon lazimi molumatlar1 seg¢ib sistemlosdirmoyi bacarmalidir. Bu zaman arzuladigimiz
keyfiyyatli tolimdon danisa bilorik.

Bu giin istonilon peso insandan yiiksok moanoavi-oxlaqi standartlara, davranis qaydalarina riayat
etmok talab edilir. Ona gora do tolobalorimizin insanlara, comiyyats, tobisto miinasibatde manovi,
oxlagi  keyfiyyatlorinin  formalagsmasina komok edon  mexanizmlorin  tomin  edilmosi
zoruridir. Pedaqoji kadr hazirlayan miiossisads soxsi komponent iistiinliik togkil etmalidir. Professor
0.0.0lizado yazir: “Sagirdlor miiallimin erudisiyasini yiiksok giymotlondirirlor. Bilikli miiallimi
sayirlar. Ancaq onlar somimi, xeyirxah, qiligli, hassas, golbini usaqlara veran vo onlarla séhbat
etmoayi bacaran, hotta sinifdonkonar vaxtlarda da onlarla havaslo masgul olan miiallimi sevirlor”
(Olizads, 1998: 223).

Belo keyfiyyatloro yiyalonmolori iiglin tolobolorin “Pedaqoji etika”, “Konfliktologiya” kimi
fonlori do 6yronmalari magsadouygundur.

Pedaqoji kadrlarin davamli hazirlanmasi problemi comiyyatin miiasir inkisafi ti¢lin boyiik ohomiyyat
kosb edir. Pedaqoji tohsildo miitoxassis hazirhiginda fasilosizliyin tomin edilmosi 6lko basgisi ilham
Oliyevin miioyyon etdiyl “Azorbaycan 2030: sosial-iqtisadi inkisafa dair Milli Prioritetlor”do 6z
oksini tapan osas istigamotlordon biridir: “Pedaqoji kadrlarin miiasir hazirligi davamli tohsildir.
Diinyada artan rogaboto davam gotiro bilmak ii¢lin iqtisadiyyatin uzunmiiddotli inkisafi miasir vo
giiclii tohsilo arxalanmalidir. Mohz tohsil vasitasilo insan kapitalinin milli sarvotds istirak pay1
davamli sokildo artirilmalidir.

...Comiyyatin inkigafinin tominatgisi olan timumi tohsilin giliclondirilmasi {igiin tohsil sisteminda
gedon modernlosmo davam etdirilmali, mozmun islahatlar1 dorinlogsmali, inteqrativ todris tocriibosi
inkisaf etdirilmalidir” (“Azarbaycan 2030: sosial-igtisadi inkisafa dair Milli Prioritetlor”, 2021).

Hazirda kolleclori logv etmok vo biitlin golocok miisllimlordon yalniz ali tohsil tolob etmok
miimkiin deyil. Bundan olava, kolleclor tohsil miiossisalori ii¢lin miisllimlorin hazirlanmasinda
boyiik is goriirlor. Belo soraitds pedaqoji kadrlarin pesokar hazirligina talablor do artir. Orta ixtisas
tohsili miiassisalorindo miisllim hazirliginin keyfiyyetinin yiiksoldilmasi bu prosesin samarali idara
olunmasini tolob edir. Yaranmis toskilati formalarin vo idaroetmo iisullarinin yeni soraito, yeni
vazifolora uygun doyisdirilmasi vacibdir. “Tokca moktobin effektiv idars edilmosi yox, hom do
inkisaf dinamikasinin tomin edilmasi, miisllimin faaliyyatinin doyarlondirilmasi, tohsilin vo tolimin
idaro edilmosi keyfiyyotin yiiksoaldilmosino xidmat edir” (Veysova, 2018: 28).

Effektiv tohsil sistemlorinds todrisin keyfiyyatinin yiiksaldilmasine bir sira todbirlor vasitosilo
nail olunur: tacriiboli miiallimlorin yeni baslayanlara pesokar bacariqlara yiyalonmasino komoklik
etdiyi mentorlug, miisllimlorin inkisafina yardim edon giiclii moktob rohbarlorliyi, milli tohsil vo
torbiya sisteminin keyfiyyatinin yiiksaldilmasins yonalmis konstruktiv tokliflor “halledici shomiyyat
kosb edon amillori miioyyan etmok vo on somorali inkisaf strategiyalarini hazirlamaq” (Barber,
Murshed, 2007: 17).

Pedaqoji kollecdo miiollim hazirligi prosesinin idars edilmasi, mozunlarin peso Vo tmumi
madani hazirligi saviyyasinin yiiksaldilmasi, sabit tohsili tomin edon moktob idaragiliyinin togkilati
strukturunun tokmillosdirilmasi bu giiniin tolobidir.

Pedaqoji kadrlarin hazirlanmasinda miasir tendensiyalara riayst olunmast bdyiikk ohomiyyat
kosb edir. Yalniz zamanla ayaqlagsmaqla pesonin niifuzunu, misllimin rolunun tohsilalanlarin
hayatinda shomiyyaetini artirmaq olar.

Natica
Tohsil sahosindo innovativ doyisikliklor kontekstindo miitoxassislorin hazirlanmasi strategiyasi
doyisir. Qarsiya qoyulan vozifolorin hoyata kecirilmosi {igiin layiqli sorait yaratmadan tohsilin
keyfiyyotindon danismaq miimkiin deyil. Maddi-texniki bazanin miiasirlosdirilmasi vo pedaqoji
ixtisaslar lizro tolobolorin todrisino yeni yanagmalar pesokar tocriibonin formalagsmasina imkan
veracok, pedaqoji is¢ilorin hazirlanmasi vo ixtisas soviyyosinin yiiksaldilmosi problemlorini ugurla
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hall edocokdir. Tolobalorimiz pedaqogika sahasindo illor orzindo inkisaf etmis on yaxsi tocriiboni
gotlirmak vo onu miiasir metodlar, togobbiiskarliq vo foal hoyat mdvqgeyi ilo daha da inkisaf
etdirmok {i¢ilin unikal imkana malikdirlar.
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