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PEDAQOJI KADR HAZIRLIGINDA TOLIMIN KEYFIYYOTININ
YUKSOLDILMOSi SORTLORI

Xiilasa

Umumtoahsil moktoblorindo tohsilin keyfiyyetinin inkisafi sahosindo nailiyyatlor oldo etmok
golocok miallimlorin yaxsi hazirligindan asilidir. Muallif pedaqoji kadrlar hazirlayan kolleclordo
keyfiyyati tomin edon tadris texnologiyalari, yaradiciliq potensialmin inkisafi tigiin miiasir tohsil
miihitinin yaradilmasinin zaruriliyini toqdim edir.

Moqgaloda Azorbaycanda miiollim hazirlig: sisteminin miasirlosdirilmasi, xususilo fasilasiz tohsil
sisteminin totbiqi qeyd edilib, ixtisasli miollimlorin somorsli hazirlanmasma sorait yaradan aparici
amillor mioayyoan edilib.

Miollif geyd edir ki, pesokar miallimlor hazirlamagq istayirikss, miasir darsin qurulmasinda va
kecirilmasinds asas diggest golocok muallimlarin mustaqil idrak faaliyystinin taskiline vo yaradici
potensialinin inkisafina yonaldilmalidir. Bu kontekstdo moagalo muallifi musllim hazirlig: sisteminin
inkisafi vo faktiki voziyyati yaxsilasdirmaq tigiin bazi tOvsiys va tokliflor vermoys ¢alisib.
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Conditions for improving the quality of teaching staff preparation

Abstract

Achieving achievements in the field of development of the quality of education in secondary
schools depends on the good preparation of future teachers. The author presents the need to create a
modern educational environment for the development of quality teaching technologies and creative
potential in colleges that prepare pedagogical personnel.

The article mentions the modernization of the teacher training system in Azerbaijan, especially
the introduction of the continuous education system, and identifies the leading factors that create
conditions for the effective training of qualified teachers.

The author notes that if we want to prepare professional teachers, the main attention in the
construction and conduct of modern lessons should be focused on the organization of independent
cognitive activity of future teachers and the development of their creative potential. In this context,
the author of the article tried to give some recommendations and suggestions for the development of
the teacher training system and to improve the actual situation.
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Giris
Pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi miirokkob mosaladir. Biitiin ndv tohsil miiossisolori {igiin
pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi miivafiq ali vo orta ixtisas tohsili miiossisolori torofindon hoyata
kegirilir. Miiasir taloblor fonunda mozunlarimizin iqtisadi vo sosial hayatda ugurlu istirakini tomin
etmok 1iclin orta ixtisas tohsilinin daha siiretli inkisaf tempinin zoruriliyi danilmazdir.
Comiyyotdoki sosial doyisikliklor miisllim hazirhiginin bozi aktual problemlorinin hollini tolob
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edir. Osas vozifo limumi orta tohsilin strukturunun miiasirlosdirilmosi vo maozmununun yenilonmasi
fonunda golocok miisllimin peso-pedaqoji hazirligi iiciin togkilati-metodiki soraitin yaradilmasidir.

Pesokar toloblorin dinamik artmasi miitoxassis hazirhiga forqli yanagsma, insana forqli yanagma
ehtiyacina gotirib ¢ixarir. Bu giin comiyyata 0lkonin sosial va iqtisadi inkisafinda 6z s6zinii demoyi
bacaran rogabot gabiliyystli pedaqoji kadrlar lazimdr.

Azorbaycan Respublikasinin  "Tohsil haqqinda" Qanunun 9-cu maddoesindo Tohsil
miiossisosindo kadr hazirligmin keyfiyyot soviyyosi asagidaki kimi 6z oksini tapir: “Mozunlarin
milli vo beynoalxalq amok bazarinda raqabot qabiliyysti, 6lkenin sosial vo iqtisadi inkisafinda rolu
ilo miiayyon edilir” (“Tohsil hagqinda” ganun, 2012: 5).

Demoli, tohsilin keyfiyyati yalniz goriilon iglorin naticolori deyil, hom do tolobalorin hortorafli
soxsi vo sosial inkisafin1 tomin edon sistemdir, togkilatdir.

XXI osrin miitoxassisindon bir ¢ox gabiliyyatlor tolob olunur: 6ziiniitohsil gabiliyyati vo 6z
secimini irali siirmok, miidafio etmok; miibahiso etmok bacarigi; 6z horokotlorino goro mosuliyyot
dasimaq; insiyyat bacariqlarina vo miinaqiso voziyyetlorini holl etmok bacarigina sahib
olmaq; insanlar1 oldugu kimi gobul etmok bacarigi vo s. Bununla yanasi, golocok miitoxassisin
pesokar ohomiyyatli keyfiyyatlori ilo yanasi, yaradici toskilat¢iliq, kommunikativ qabiliyyst vo
bacariglarinin inkisafi boyiik shomiyyat kosb edir ki, bu da mozunlarimizin rogabsto davamli vo
pesokar kadrlar olmasina imkan veracokdir.

Bitin tarixi dovrlordo gorkomli soxsiyyatlor misllimlik pesosino yiksok qiymot vermis vo
muoallimliyi comiyyatin on sorafli pesosi hesab etmislor. Ulu dndor Heydar Oliyev do miallimlik
adini ¢ox yliksakda tutmus, onu an vagib peso kimi giymatlondirmisdir: ...har bir misllim bilmalidir
ki, onun Gzarino diison vazifa, onun dovlat Uglin, millat Ggun, Azarbaycan xalqi tiglin gordiiyii is
biitiin basqa sahoalords foaliyyat g6storan insanlarin hamisinin isindon an garaklisidir, on lazimlisidir”
(Oliyev, 2002: 139). Bu miigaddas pesonin niifuzunun galxmasi isa keyfiyyatli tohsildon asilidir.

On yaxs1 tohsil sistemino malik olan 6lkolor ilk ndvbado miisllimlorin seg¢ilmosi, hazirlanmasi
vo omoyinin keyfiyyotini yiiksoltmoklo tohsilin inkisafinda miihiim iroliloyislor oldo
etmiglor. Diinyanin bir ¢ox moshur pedaqoqlarmin fikrinco, tohsilin keyfiyystino vo tolobolorin
tohsil soviyyosino birbasa tosir gdstoron mohz bu amildir. Moshur tohsil ekspertlori M.Barber vo
M.Mursedin geyd edildiyi kimi, “tohsil sisteminin keyfiyyoti orada ¢alisan miiollimlorin
keyfiyyatindon asilidir” (Barber, Murshed, 2008: 17).

Demoli, tohsilin keyfiyystinin yiiksoldilmoesindo miiollim heyatinin holledici rolunu nozors
alaraq miollimlik {iclin miiraciot edonlorin ciddi sokildo secilmosi, miisllim heystinin
giymaotlondirilmasi ii¢lin effektiv prosedurlarin islonib hazirlanmasi, moktobds pedaqoji iso meyl vo
gabiliyyat niimayis etdiron sagirdlorin askar edilmosino yonoldilmis pesoyoniimii iginin aparilmasi
hala do ¢ox vacib masals olaraq qalir.

Miisllimlik ixtisasina uygun namizadlor miiollim hazirlig1 programu ilo tohsilo baslamazdan
ovval secilmolidir. Danilmaz faktdir ki, ixtisas se¢ciminds az bal toplayan ¢oxsayli abiturientlor
misllimliys iz tuturlar. Bu da arzuladigimiz keyfiyyatli tohsilin garsisina ovvoldon xott ¢okmokdir.
M.Barber va M.Mursedin haqli olaraq qeyd etdiyi kimi ”...Istehsal hadden artiq ¢cox oldugundan
mazunlarin bir ¢oxu miiollim kimi igs diizals bilmir ki, bu da an bacariqli namizadlor {igiin pedaqoji
tohsilin colbediciliyini azaldir. Belo soraitdo se¢imi ¢ox olmayanlar miisllimlik pesosino, moktabi
¢ox yaxsi qiymatlorlo bitiranlor iso daha roqgabatli ixtisaslara istiinliik verirlor” (Barber, Murshed,
2008: 21).

Pedaqoji kadrlarinin hazirlanmasmin birinci merhslosinds bu mosaloni holl etmok olar.
Umumtohsil moktoblorinin daha yaxsi gostoricilori olan yuxari sinif sagirdlorini pedaqoji profilli
pesayo yonoltmak iiclin onlarm arasindan miisllimliys maragi olan sagirdlori tize ¢ixarmaq lazimdir.
Bu sagirdlori golocok pesalorinin xiisusiyyatlori ilo tanig etmok mogsadi ilo pedaqoji kadr hazirlayan
miiossiso torofindon xiisusi molumatlandirict vo motivasiyaedici seminarlar kecirilmolidir. Bu
yanagsma tohsilalanlara ham golocok pesalori ilo tams olmaga, hom do bunun onlara uygun olub-
olmadigmi, gozlontilorinin miiasir miisllimlorin qarsisinda qoyulan toloblora cavab verib-vermodiyini
anlamaga komok edor, golocok peso se¢cimino sliurlu yanagmaga imkan verar.
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Ikinci morholodo iso onlar artiq peso tohsiling baslayirlar. Burada tolobalor (igiin osasan
programlar Gzro toskil olunmus tolim Kegirilir. Slratli inkisaf edon gabaqcil diinya tocriibasini
Oyradan talimlarin tatbigindos iso gecikirik.

Pedaqoji kadrlari miiasir peso hazirliginin vozifolori agagidakilardir:

« tohsilinin keyfiyyatinin yliksoldilmaosi;

e yeni pesokar tohsil standartlarmin totbiqine imkan veracok miisllim hazirligir proqramlarinin
vo tadris texnologiyalariin mozmununun doyisdirilmosi;

e miiollim heyatinin praktiki hazirliginin tokmillagdirilmasi;

e pedaqoji tohsildo miitoxassis hazirliginda fasilosizliyin tomin edilmasi.

Tohsilin keyfiyyati bir ¢cox amillordon asilidir, lakin on osasi miisllimlorin pesokarligidir.
“Innovasiyanin yaradiciliq vo tocriibs ilo slageli oldugunu” (Brewer, Tierney, 2012: 15) gobul
etmok ¢ox vacibdir. Pesokarliq pedaqoji prosesin yiiksok saviyyada togkili va aparilmasi, keyfiyyatli
naticalor oldo edilmasi iglin asasdir. Azorbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi tizro Dovlot
Strategiyasinda miiollimin peso Saristaliliyino xususi diqgst verilmasi do onun bu funksiyasindan
irali galir (Azarbaycan Respublikasinda tohsil tizro DOvlot Strategiyasi, 2013).

Pesokar muoallimlor hazirlamagq istayirikss, miasir darsin qurulmasinda va kegirilmasinds oasas
diggot galacok musllimlarin mistaqil idrak faaliyyatinin togkilino yonaldilmalidir. Tolobalorin idrak
foaliyystini artirmagq ticlin psixoloji vo pedaqoji sortlor asagidakilardir:

1. Misllimin biliyin 6tiiriictisii deyil, tolobalorin idrak foaliyyoti {iclin bolod¢i olmasi, todris
molumatinin miiollim torofindon iimumilosdirilmosi, onun sistemlosdirilmasi va strukturlasdiriimast;

2. Talobolorin passiv dinloyicilordon tadris prosesinin aktiv istirak¢isma gevrilmasi, miioyyon
foaliyyot sahosino meyllorine uygun idrak foaliyyeti {iclin motivasiyanin olmasi.

3. Aktiv metodlarin vo kompiiter talim texnologiyalarinin totbiqi.

Qeyd etmok lazmmdir ki, miiollimin vo tolobolorin funksiyalarinda doyisiklik o zaman
miimkiindiir ki, miiollim toloboalorin foal miistoqil idrak foaliyyotini tomin edon idaroetmo sistemi
totbiq edir, todqiqat, yaradiciliq tolob edon didaktik vasitolor hazirlayir, onlarin todris prosesindo
hoyata kegirilmosi ii¢iin miixtolif metodlar totbiq edir. Professor M. Ilyasov geyd edir: “Miiallimin
toskilatgiliq faaliyyati onun pedaqoji foaliyyati ilo psixoloji tosirinin birliyindon yaranaraq
formalasir vo bu, pedaqoji prosesin somara va keyfiyyatinin yiksaldilmoasins istigamatlonir”
(ilyasov, 2018: 126).

Bununla belo, tolim prosesindo tolobalorin potensialini, yaradiciliq imkanlarmi reallasdirmaq
homiso miimkiin olmur. Bu baximdan, kolleclordo tohsil prosesinin biitlin istirak¢ilarmin
intellektual vo yaradici potensialinin inkisafina vo mdéhkomlondirilmosino téhfo veron goxsaxali
yaradiciliq morkozlorinin yaradilmasina ehtiyac var. Belo bir morkozin osas vozifasi tolobslorin peso
vo yaradiciliq qabiliyystlorinin inkisafina sorait yaratmaq, onlar1 bazar iqtisadiyyati soraitindo
roqabotodavamli hala gotirmok, modoniyystinin formalasdirilmasidir. Bu morkozds miixtolif
seminarlar, treninqlor, saglamliq tolimlori vasitosilo golocok miitoxassislorin fonn va fonlorarasi
sahalords, estetik yaradiciliqgda, saglamliq moadoniyystinin (fiziki, aqli, monovi) formalagmasinda,
kompiiter qrafikasindan istifado edorok modellosdirmado, dizaynda yaradici qabiliyyatlori inkisaf
edir.

Informasiya texnologiyalarinim siiratli inkisafi dovriinda asas diqqoet ayri-ayr1 saholorden fardi
bilik, bacariqlarin oldo edilmesino deyil, keyfiyyotli naticosi olan tolimin formalasdirilmasmna
yonoaldilir. Moktablords keyfiyyatli tadrisi tomin etmik {iglin galocok miisllimlorin metodik hazirligi
masalasi diqget merkezinde saxlanilmalidir. Miiasir mokteb kurikulumu il tanishq, bu programda
onlara ¢otin golon mosalalorin sobablorini basa diismak, fonnin moktob kursunun nazori osaslarini
bilmak, tadris metodlarma sahib olmaq, bu metodlarindan yerinds istifade etmok bacarig1 vo s. asas
toloblordondir. Metodik cohstdon hazirlanmis miitoxassis, moktabin todris-metodiki kompleksina
osasli tonqidi qiymot vermoyi, ¢oxsaylt alternativ dorsliklor, todris vasaitlori arasindan se¢im etmoyi
bacarmali, miiasir dorsliklorin mozmununa olan taloblori bilmalidir.

Golacok miisllimin metodik hazirlig1 pedaqoji innovasiya vasitolorindon sistemli istifadeni do
nazards tutmalidir. Bunun ii¢iin comiyyet iizviinlin innovativ dayigikliklors, yeni hesab etdiyimiz

43


https://www-emerald-com.translate.goog/insight/content/doi/10.1108/JRIT-10-2016-0007/full/html?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=az&_x_tr_hl=az&_x_tr_pto=sc#ref009

ELMI i$ Beynoalxalq elmi jurnal. impakt Faktor: 2.255. 2023 / Cild: 17 Say: 3/ 41-45 ISSN: 2663-4619
SCIENTIFIC WORK International scientific journal. Impact Factor: 2.255. 2023 / Volume: 17 Issue 3/ 41-45 e-1SSN: 2708-986X

bazi texnologiyalarin on miiasir texnologiyalarla avezlonmesine hazir olmasini tomin edacok
miivafiq  inkisaf  strategiyasi tolob olunur. Ona goro do “miiollimloro yaxst Oyrotmok
Oyradilmalidir” (Marcus, 2012). Miiasir miisllim 6z sahosi tlizro kompiiterin imkanlarmi bilmali,
multimediada tolobslorin faaliyystini idare etmok bacarigina malik olmali, nohong bir axin
icorisindon lazimi molumatlar1 secib sistemlosdirmoyi bacarmalidir. Bu zaman arzuladigimiz
keyfiyyatli tolimdon danisa bilorik.

Bu giin istonilon peso insandan ylksak monovi-oxlaqi standartlara, davranis qaydalarina riayat
etmok tolob edilir. Finlandiyali pedaqoq Pasi Sahlberqin qeyd etdiyi kimi, “Biz yeni tohsil
modoaniyyati yaradiriq va geriya yol yoxdur” (Sahlberg, 2011: 2). Ona gora do talobalorimizin
insanlara, comiyyata, tobioto minasibatdo monavi, oxlagi keyfiyyatlorinin formalagmasma komok
edon mexanizmlorin tomin edilmoasi zoruridir. Pedaqoji kadr hazirlayan miiossisodo soxsi
komponent Gstunliik toskil etmolidir. Professor ©.9.0lizado yazir: “Sagirdlor mioallimin
erudisiyasimi yiiksok qiymotlondirirlor. Bilikli misllimi sayirlar. Ancaq onlar somimi, xeyirxah,
qiligli, hassas, golbini usaqlara veron vo onlarla s6hboat etmoyi bacaran, hotta sinifdonkonar
vaxtlarda da onlarla havaslo mosgul olan miiallimi sevirlor” (Olizads, 1998: 223).

Belo keyfiyyatlora yiyalonmalari ciin talobalorin “Pedaqoji etika”, “Konfliktologiya” kimi
fanlari do 6yranmalari mogsadouygundur.

Pedaqoji kadrlarin davamli hazirlanmasi problemi comiyyastin miiasir inkisafi tictin boytlik shamiyyaot
kosb edir. Pedaqoji tohsilde miitoxassis hazirhginda fasilosizliyin tomin edilmosi 6lko bascisi ilham
Oliyevin miiayyan etdiyi “Azorbaycan 2030: sosial-iqtisadi inkisafa dair Milli Prioritetlor”ds 6z
oksini tapan osas istiqgamatlordon biridir: “Pedaqoji kadrlarm miiasir hazirligr davamli tohsildir.
Diinyada artan rogaboto davam gotiro bilmok {i¢iin iqtisadiyyatin uzunmiiddatli inkisafi miiasir vo
giiclii tohsilo arxalanmalidir. Mohz tohsil vasitosilo insan kapitalinin milli sorvotdo istirak payi
davamli sokildo artirilmalidir.

...Comiyyatin inkisafinin tominatcisi olan timumi tohsilin giiclondirilmasi {i¢iin tohsil sistemindo
gedon modernlogsma davam etdirilmoli, mozmun islahatlar1 dorinlosmali, inteqrativ todris tocriibasi
inkisaf etdirilmalidir” (“Azarbaycan 2030: sosial-igtisadi inkisafa dair Milli Prioritetlor”, 2021).

Hazirda kolleclori logv etmok vo biitlin golocok miiollimlordon yalniz ali tohsil tolob etmok
mumkin deyil. Bundan slava, kolleclor tohsil miiassisalori tiglin miisllimlorin hazirlanmasinda
boyiik ig goriirlor. Belo soraitdo pedaqoji kadrlarin pesokar hazirligma toloblor do artir. Orta ixtisas
tohsili miiassisolorindo miisllim hazirhigmmin keyfiyyatinin yiiksaldilmosi bu prosesin somorali idars
olunmasimi tolob edir. Yaranmig toskilati formalarin vo idaroetmo iisullarinin yeni soraito, yeni
vozifoloro uygun doyisdirilmasi vacibdir. “Tokco moktobin effektiv idaro edilmosi yox, hom do
inkisaf dinamikasinin tomin edilmosi, miiollimin faaliyyatinin doyarlondirilmasi, tohsilin vo tolimin
idara edilmosi keyfiyyatin yiiksoldilmasine xidmat edir” (Veysova, 2018: 28).

Effektiv tohsil sistemlorinds tadrisin keyfiyyatinin yiksaldilmasine bir sira tadbirlor vasitasilo
nail olunur: tocriibali miallimlorin yeni baslayanlara pesokar bacariglara yiyalonmosina kémaklik
etdiyi mentorlug, miallimlorin inkisafina yardim edon gucli moktab rohbarlorliyi, milli tahsil vo
torbiya sisteminin keyfiyyatinin yiksaldilmasine ydnalmis konstruktiv tokliflor “hslledici shomiyyat
kosb edon amillori mioyyan etmok vo on somorali inkisaf strategiyalarmi hazirlamaq” (Barber,
Murshed, 2007: 17).

Pedaqoji kollecdo miollim hazirligi prosesinin idaro edilmosi, mozunlarm peso vo Umumi
modoni hazirhigi saviyyasinin yiksaldilmasi, sabit tohsili tomin edon moktob idaraciliyinin toskilati
strukturunun tokmillosdirilmasi bu giintin talobidir.

Pedaqoji kadrlarmm hazirlanmasinda miiasir tendensiyalara riayot olunmasi bdyiik ohomiyyot
kosb edir. Yalniz zamanla ayaqlasmaqla pesonin niifuzunu, miisllimin rolunun tshsilalanlarin
hayatinda shamiyyatini artirmaq olar.
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Natica

Tohsil sahasinds innovativ dayisikliklor kontekstinde miitoxassislorin hazirlanmasi strategiyasi
doyisir. Qarstya qoyulan vazifolorin hoyata kecirilmosi iiglin layiqli sorait yaratmadan tohsilin
keyfiyyotindon danigmaq miimkiin deyil. Maddi-texniki bazanin miiasirlosdirilmasi vo pedaqoji
ixtisaslar {lizro tolobolorin todrisino yeni yanasmalar pesokar tocriibonin formalasmasmna imkan
veracak, pedaqoji is¢ilorin hazirlanmasi vo ixtisas soviyyosinin yiiksaldilmasi problemlarini ugurla
hall edocokdir. Talobolorimiz pedaqogika sahasinds illor arzinds inkisaf etmis on yaxsi tocriiboni
gotiirmok vo onu miiasir metodlar, tosobbiiskarliq vo foal hoyat movgeyi ilo daha da inkisaf
etdirmoak {i¢iin unikal imkana malikdirlar.
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