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INSAN DAVRANISINA TOSIR EDON FAKTORLARIN PSiXOLOJi TOHLILI

Xiilasa

Insan davranismin psixologiyasi ilo bagli mévzular daim inkisaf edon vo aktual olan saholora
daxildir. Davranis psixologiyasi sahasindo daim yeni arasdirmalar vo kosflor edilir. Beyin faaliyyati,
duygular, motivasiya, Oyronmo vo yaddasla bagl arasdirmalar davranisin neco bas verdiyi vo onun
neco doyiso bilocoayi ilo bagli yeni molumatlar verir. Moadoni vo sosial doyisikliklor insan
davranisinin neco formalagmasma tosir gostorir. Qloballasma, rogomsallasma, miqrasiya,
mixtoliflik kimi amillor insanlarin davranislarina, psixoloji proseslors tosir edir. Buna goro do
davranis psixologiyasi sahosindo modoni vo sosial doyisikliklori basa diismok vo izah etmok
vacibdir.
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Psychological analysis of factors affecting human behavior

Abstract

Topics related to the psychology of human behavior are among the constantly evolving and
relevant fields. New research and discoveries are constantly being made in the field of behavioral
psychology. Research on brain activity, emotions, motivation, learning, and memory provides new
insights into how behavior occurs and how it can change. Cultural and social changes affect how
human behavior is shaped. Factors such as globalization, digitization, migration, and diversity affect
people's behavior and psychological processes. Therefore, it is important to understand and explain
cultural and social changes in the field of behavioral psychology.
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Giris

Davranis bir insanin biitiin miisahido edilo bilon horokatloridir. Gilin orzindo davamli olaraq
sargilodiyimiz har sey, mosolon, dost gordiiylimiiz zaman ol uzatmagq, telefon zongi ¢alanda telefona
ol uzatmaq vo damigsmaga baslamaq, qapinin zongini calanda ayaga qalxmaq, tixacda osabilogon
stirliciiys isaro etmok kimi, yemoyimizin duzsuz oldugunu diisiindiiyimiiz zaman duz qabini
gotiiriib duz sopmok vo s. Hor hansi bir harokat davranisdir. Usaqliqdan ford boytdiiyii va inkisaf
etdiyi icmalarin doyarlori ilo yogrulur. ©vvalcs ails, sonra moktob vo mansub oldugu sosial qruplar,
sonra iso qurumlardaki hakim gaydalar vo doyorlor. Sosial hoyatda fordin horokotlori bir sira
qaydalarla idars olunur. Yoni usaqligdan yetkinliya dogru inkisaf prosesinde miixtolif tisullarla
hans1 davraniglarin miixtolif miihitlors uygun, hansi davranislarin magbul oldugu 6yradilir. Din,
oxlaq vo hiiquq insan davranisini idaro edon osas sistemlorin basinda dayanir. Masslon, basqasinin
xobori olmadan 06ziino aid olmayan bir osyanin alinmasi, yoni ogurlanmasi biitliin bu qayda
sistemlori torofindon arzuolunmaz davranmis kimi gobul edilir. Dinimizo goro ogurluq giinahdir;
Monovi ndqteyi-nozordon ogurluq edon insanlar comiyyot torofindon qnanir vo konarlasdirilir,
ogurlugu toratdiyi cinayetin agirligina uygun olaraq cozalandirmaq {igiin qanunlar yazilir va totbiq

37


https://doi.org/10.36719/2663-4619/94/
mailto:aygun.alizada.aa@gmail.com

ELMI i$ Beynalxalqg elmi jurnal. impakt Faktor: 2.255. 2023 / Cild: 17 Say: 10 / 37-41 ISSN: 2663-4619
SCIENTIFIC WORK International scientific journal. Impact Factor: 2.255. 2023 / Volume: 17 Issue: 10/ 37-41 e-1SSN: 2708-986X

edilir. Bu niimunodon do goriindiiyii kimi, fordin sosial hoyatda hansisa davraniglari arzuolunmaz
davranislar kimi miioyyon edilir vo ailodo, moktobds vo ictimai hoyat tocriibalori ilo fordo dyradilir.
Basqa sozlo, ford bu qaydalarla ictimailosir. Digor torofdon, comiyyot hansi davraniglarin arzu
olunan davranis oldugunu miioyyanlogdirir (Schwartz, 2014: 321). Masalon, vergi 6domok, yol
horokoti gaydalarina riayot etmok, ehtiyaci olanlara komok etmok, vozifalori yerino yetirmok kimi
bir ¢ox davranig fordlordon gozlonilon vo arzu olunan davraniglardir. Bu davraniglarin arzu olunan
davranis kimi torifi dini, oxlaqi vo hiiquqi sistemlordon on azi biri torofindon verilmisdir.“Arzu
olunan vo arzuolunmaz davranislar” fenomenino bu prizmadan baxsaq, fordde arzu olunan
davraniglarin qurulmasi vo arzuolunmaz davraniglarin bas vermo ehtimalinin asagi olmasi, digor
torofdon fordi doyorlordon ¢ox ierarxik bir qurulusun mohsuludur. Bu monada qaydalar vo doyarlor
sistemi davranisi formalagdirir (Bayramov, ©lizads, 2008: 452).

Davranisin tarixi inkisafi ¢ox mosoqgatli vo cox yonlii bir prosesdir. Insan davranisinin koklori
insanligin tarixinin dorinliklorine godor uzanir vo onun inkisafi sosial, madoni vo fordi tasirlori ilo
olciiliir. Inkisaf baximindan insan davranisinin osasini sag qalmaq vo ¢oxalmaq instiktlori toskil
edir. Insan novii adaptasiya vo segim proseslori noticasinda bazi davranis sablonlarini inkisaf etdirib.
Mosalon, sosial olagolor qurmaq, qrup i¢indo omokdasliq etmok vo tohliikolordon qagmaq kimi
davranislar insanlarin sag qalma vo ¢oxalma sansini artirir. Sosial baximdan insanlar comiyyatlor
yaratmis vo bu comiyyatlor i¢indo kompleks slagolor qurmusdur. Comiyyatlorin modoni doyarlori,
normalar1, dil vo kommunikasiya formalar1 davranis qgoliblorino tosir etmisdir. insan davranisi,
comiyyatin gozlontilari, rollari, normalari ils tochiz olunmusdur. Masalon, etik doyarlor, comiyyatdo
cinsiyat rollari, etik qaydalar vo sosial normalar kimi faktorlar insanlarin davranislarini tonzimloyir.
Hor bir insanin soxsi tacriibalori, tohsili, 0yronma proseslori vo genetik strukturu davraniglarina tosir
edir. Insanlar otraflar1 ilo olagode oldugda ¢ox giiclii dyronma vo adaptasiya bacariglarma
yiyolonirlor. Fordlor miihitin tosirlorine cavab olaraq davraniglarini tonzimloyir vo tacriibslorine
osason davranmiglarini doyisdirirlor. Davranisin tarixi inkisafi, zamana vo comiyyastlor arasinda
miinasibatloro uygun olaraq miixtolif torzlorde ifado olunur. Insanlar texnoloji, elmi vo madoni
iralilomaloarlo birlikdo davranislarini dayisib uygunlasdirmisdir. Masalon, kond tasarriifati inqilaba,
sonaye inqilab1 vo bilik donomi kimi dovrlorde insan davranislari ¢ox doyisib. Notico olaraq,
davranisin tarixi inkisafi miirokkob bir prosesdir, o, sosio-modoni vo fordi tesirlordon togskil
olunmusdur. Insan davramslari tez-tez doyiso bilon bir movzudur vo miixtolif elm saholori
torofindon anlasilmast iigiin iizroindo todqiqatlar aparilmalidir. Insan davranisina tosir edon amillor
oldugca miixtolifdir (Bayramov, Olizads, 2003: 342). Osas amillordon bozilori bunlardir:

e Genetik faktorlar: Insan davranisinin bozi aspektlorino genetik faktorlar sobob ola bilar.
Masolon, soxsiyyat xiisusiyyatlori, intellekt soviyyasi, meyllor kimi masalalords genetik faktorlarin
tosiri vacibdir.

e Otraf miihit amillori: Insan davranisina otraf miihit amillori do tosir edo bilor. Bu amillor ailo
va dostlar kimi yaxin olagalar, sosial vo madoni amillar, tohsil va tocriibalor kimi bir ¢cox seyi ohato
eda bilar.

e Psixoloji amillor: Psixoloji amillor do insan davranisini anlamaq {iglin vacibdir. Bunlar
emosional voziyyat, psixi saglamliq, davranis va diisiinco niimunalori kimi mdvzular: ohato edir.

e Bioloji amillor: Insan davramisina bioloji amillor do tosir edo bilor. Bu amillor hormonal
balanssizliglar, beyin kimyasi, xostoliklor vo ya fiziki qilisurlar kimi masalolori ohats edo bilor.

Biitiin bu amillor insan davranigina tosir edon vo formalagdiran komponentlordir. Ancaq har bir
insanin farqli tacriibasi vo soxsiyyati oldugundan, onlarin davranisini tam izah etmok homiso asan
olmur. Otraf miihit faktorlarinin insan davranisina ohomiyyotli tosir gostordiyino inanan vo
miibahiso edon bir ¢ox elm adamu var. Bu alimlars sosial psixologlar, antropoloqlar, sosiologlar vo
praktik psixologlar daxildir. Masolon, sosial psixoloq Kurt Levin insan davranisinin otraf miihit
faktorlarindan tosirlondiyini miidafio etdi. Levin "davranig soxsi xiisusiyyatlorin vo otraf miihit
amillorinin qarsiliqlt tosiri noticosinda yaranir" folsofosini qobul etdi. Eynilo, sosioloq Emil
Durkheim sosial strukturlarin insan davranigini miiayyan etdiyini miidafis etdi. Durkheim insanlarin
sosial vo madani olagalarinin onlarin davranislarini miisyyan etdiyini vo bu slagolorin otraf miihit
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faktorlar1 ilo formalasdigini diistinlirdii. Nohayat, praktik psixologlar da insan davranigini otraf
miihit faktorlar1 ilo slagslondirdilor. Bu psixologlar insan davranisinin fiziki vo sosial mihitin
tobiotindon vo xiisusiyyatlorindon asili oldugunu miidafio edirdilor. Bu alimlorin arasdirmalari
gostorir ki, insan davranigina tokco genetik faktorlar deyil, hom do otraf miihit faktorlar tosir edir
(Bayramov, 1981: 143). Otraf miihit faktorlarinin insan davranisina on ¢ox tosir etmosi bir ¢ox
sabablora asaslanir. Bu sabablardon bazilari bunlardir:

+ Insanlar sosial varliglardir: Insanlar digor insanlarla qarsiliqli alaqolori sayasinds inkisaf edir
vo otrafdaki insanlarla miinasibatlori onlarin davranislarina boytik tesir gostorir (Yusifova, 2010:
41).

# Oyronmo: Insanlar otrafdaki &yronmo imkanlarindan istifade edorok davramislarini
formalasdirirlar. Bu, onlarin atrafdaki miisbot vo ya monfi stimullara moruz qalmasi ilo bas verir.

+ Modoniyyat: Madoni amillor insan davranisina boyiik tosir gostorir. Comiyyatin gozlontilori,
doyarlari vo normalar insanlarin davranisini miioyyon edon on miihiim ekoloji amillordon biridir.

+ Iqlim vo cografiya: Iqlim vo cografiya da insan davranisina tosir edon amillordir. Masalon,
isti iglimlords insanlar adoton daha yavas, soyuq iqlimlords iso daha stiratli horokot edirlor.

+ Iqtisadiyyat: iqtisadi amillor do insan davranisina tosir edon amillor sirasindadir. Masalon,
bir insanin maddi voziyyati onun davranisina shomiyyatli doeracads tosir eds bilor.

Bu sobablordon otraf miihit faktorlari insan davranigina on g¢ox tosir edir. Lakin biitiin bu
amillorin insan davranigina tosir etdiyini nozors alsaq, hansi amilin digerindon daha vacib oldugunu
miloyyon etmok ¢atin ola bilor. Eyni zamanda insan miinasibatlori dinamik proses oldugu ii¢iin qeyd
olunan biitlin kateqoriyalarda insan — insan yanagmasinin movcudlugu davranisin social faktorlarin
tosirino daha ¢ox moruz qalmast haqqinda fikri formalasdirir. Nozoro almaq lazimdir ki, bir ¢ox
amillor bir-biri ilo garsiliqh tosir gdstorir. Bununla belo, davranisimiza hansi amillorin tosir eds
bilacoyini miioyyon etmok ii¢iin asagidaki iisullardan yararlana bilorik:

Miisahido edin: Otrafinizdaki hadisolors vo insanlarin davranislarina digqgstle baxin. Bu,
davraniginiza hansi amillorin tasir etdiyini anlamaga komok edo bilor.

Miisahiba: Otrafinizdaki insanlarla danisin vo onlarin davraniglarima hansi amillorin tosir
etdiyini sorugmaga ¢alisin. Bu, miixtolif perspektivlor gotiirmoys vo miixtolif amillorin
davranisiniza tosirini basa diismoys komok edo bilor.

Daxilo fokuslanin: Oziiniizii vo davranisimizi daha yaxsi basa diismok ii¢iin daxili alominizo
diqqat etmoays calisin. Bu, davranisiniza hansi amillorin tosir etdiyini basa diismoyo komok eds
bilar.

Aragdirma aparin: Davranisa hansi amillorin tosir etdiyini anlamaq tli¢lin elmi arasdirmaya
miiraciot edo bilorsiniz. Bu, hans1 amillorin davraniginiza daha ¢ox tosir etdiyini miioyyon etmoyo
komok eds bilor. Hor kasin tocriibasi vo davranisi forglidir vo bu amillorin hor biri insandan insana
forqli tasir gostara biloar.

Davranis nozoriyyolori insan davranisinin  neco formalasdigini, doyisdirildiyini  vo
formalasdigin1 anlamaq {gciin istifado olunan nozori yanagmalardir. Bu nozoriyyslor miixtoalif
amillorin (genetik, otraf miihit, sosial, modoni) insan davranisina neco tosir etdiyini izah etmok
moqsadi dasiyir. Davranig nozariyyslori motivasiya, Oyronma, sosial qarsiliqli slage vo insan
davranisinin osasini toskil edon idrak proseslori kimi maosalolori holl edir. Bu nozariyyslor
psixologiya, sosiologiya, antropologiya va tohsil kimi miixtslif elm sahslorinds calisan todqiqatgilar
torofindon Syronilir vo inkisaf etdirilir (Richard, 2000: 245). ibtidai 6yronmo nozariyyolaorine
Klassik gortlonmo, Operant sortlonmo vo Miisahids vasitosilo dyronmo daxildir. Klassik sortlonmo
stimul vo cavab arasinda alage yaratmagi ohato edir. Masalon, bir it hamiso yemokls birlikds zongi
esidirso, hotta yalniz zongi esitdikds belo tilipiircok axida bilor. Operant sortlonmo davranis noticolori
arasinda olago yaratmagi ohato edir. Davranig miisbat natico ilo olagelondirildikde (mosalon,
miikafat), davranisin hayata kecirilmasi ehtimali artir. Masalon, agar usaq yaxsi qiymat aldigi tiglin
miikafatlandirilirsa, bu davranisin tokrarlanma ehtimali daha yiiksokdir. Miisahids yolu ilo dyronmao
otrafdaki digor insanlarin davranislarini modellogdirmoyo asaslanir. Masslon, usaq bdyiiklorin
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davranisin1 toglid edorok davranisi Oyrono bilor. Osas Oyronmo nozoriyyolori vo insan
davranislarinina niimunolor:

» Albert Bandura: Miisahido yolu ilo 0yronmo noazoriyyasi - Bandura toklif edir ki, insan
davraniglarinin ¢oxu otrafimizdaki diger insanlar1 toqlid etmokls Gyronilir. Bu nozariyye xiisusilo
tohsil vo psixoterapiya sahosindo genis istifado olunur (Adams, 1965: 135).

» B.F.Skinner: Operant sortlonmo - Skinner davranigin noticoloro goro formalasdigini vo
miikafat vo ya cozanin davranisa tosir etdiyini iddia edir. Bu nozariyys biznes vo idaroetmo kimi bir
¢ox sahada istifado olunur.

> Ivan Pavlov: Klassik sortlonmo - Pavlov stimul vo cavab arasinda olaqo yaratmagi nozordo
tutan bu nozoriyyoni toklif etdi. Bu nozoriyyo xiisusilo psixoterapiya sahosindo istifado olunur
(Bandura, 2000: 256).

> Jean Piaget: Koqnitiv Inkisaf Nozoriyyosi - Piaget toklif edir ki, insan davranisi idrak
proseslorimizdon qaynaqlanir. Fordlorin  diisiincolori, inanclari vo doyorlori davranislarini
formalagdiran amillor hesab olunur. Bu nozoriyys xiisusils tohsil sahasinds istifads olunur.

» Psixoanalitik Nozoriyya: Zigmund Freyd torofindon hazirlanmis bu nozoriyys sliursuz
proseslorin va instinktlorin insan davranisina tosir etdiyini miidafio edir. Davranisi anlamaqda
saxsiyyat qurulusu, daxili miinaqisalor vo miidafis mexanizmlori miithiim rol oynayir.

» Humanist yanagma: Carl Rogers vo Abraham Maslow kimi psixoloqglar terofindon irsli
siiriilon bu yanasma, insanlarin 6z potensiallarini reallagdirmagq tigiin motivasiyaya malik oldugunu
vurgulayir. Fordin 6ziinii hoyata kegirma ehtiyact vo 0zilino hormot kimi anlayislar davranisa tosir
gostarir.

» Lev Viqotski: sosial vo moadoni qarsiliglt slagalorin insan davranisini neco formalagdirdigini
Oyronon psixoloqdur. Viqotski davranis nozoriyyolori usaqlarin idrak inkisafi vo Oyronmo
proseslorinin baga diisiilmosinds miithim rol oynayir. Viqotskinin osas davranis nozoriyyolori
bunlardir: Sosial Inkisaf Nozariyyasi: Viqotski insan davraniginin sosial garsiliqli alago ilo miioyyen
edildiyini miudafio edir. Onun sdzlorino goro, usaqlar bdyiiklor, miiollimlor vo otrafdaki
homyasidlar ilo {insiyystds olarkon onlarin idrak vo nitq inkisafini tomin edirlor. Sosial qarsiliqh
olago usaqlarin zehni funksiyalarini vo problem hall etmo qabiliyyatlorini inkisaf etdirmoyo kdmak
edir (Bayramov, ©lizads, 1986: 350).

Noatico
Notico olaraq, davranis nozoriyyslari insan davranisini izah etmok vo anlamagq {iciin iglonmis
nozori yanasmalardir. Bu nozoriyyslor insan davranisinin miirokkobliyini basa diismok vo daha
tosirli miidaxilalor etmak {igiin vacib bir vasitadir (William, 2004: 146).

Davranis pozuntulart insanin normal davranis modellorindon konara c¢ixan, funksionalliq
baximindan problem yaradan vo adoton psixoloji vo ya nevroloji faktorlarin sobob oldugu
vaziyyetlordir. Bu pozuntular emosional, kognitiv vo sosial funksiyalarin pozulmasina sobob ola
bilor. Bu problemlor usaqligdan yetkinliys qodor hor yas qrupunda bas vero bilor vo miixtolif
sobablora goro inkisaf edo bilor. Masalon, diqqgat askikliyi hiperaktivlik pozuqlugu (DEHB), zehni
gerilik, autizm spektri pozuntusu, obsesif-kompulsif pozuntu (OKB), depressiya, narahatliq vo
sizofreniya kimi hallar davranis pozuntularina misal ola bilor. Davranis pozuntular1 ¢ox vaxt fordin
hoyat keyfiyyatino monfi tosir gostorir. Is, tohsil vo sosial alagalor kimi sahalorda ¢atinliklora sabab
ola bilor. Davranis pozuntular1 ii¢lin miialico vo dostok iisullar1 forqlidir. Bunlara dorman miialicosi,
terapiya (psixoterapiya, koqnitiv davranig terapiyasi va s.), tohsil vo reabilitasiya proqramlari daxil
ola bilor. Davranis pozuntularinin basa diisiilmesi vo qiymotlondirilmosi adston miitoxassislor
torofindon aparilir. Klinik psixologlar, psixiatrlar, pedaqoqlar vo digor miitoxassislor fordin
vaziyyetini qiymetlondirir, diagnoz qoyur, miivafiq miialico vo dastok variantlarint miisyyonlasdirir.
Ohomiyyatli bir mogam, davranis pozuntusu olan soxslorin dostoys vo anlayisa ehtiyact olmasidir
(Oliyev, 2006: 384). Empatiya, doziimlilik vo mohkom dostok sobokosi bu soxslorin hoyat
keyfiyyeotini yaxsilasdirmaga komok eds bilor. Eyni zamanda, maariflondirms, erkon diagnoz vo
erkon miidaxiloe programlar1 comiyyatds davranis pozuntular1 haqqinda malumathiligin artirilmasi vo

40



ELMI i$ Beynalxalqg elmi jurnal. impakt Faktor: 2.255. 2023 / Cild: 17 Say: 10 / 37-41 ISSN: 2663-4619
SCIENTIFIC WORK International scientific journal. Impact Factor: 2.255. 2023 / Volume: 17 Issue: 10/ 37-41 e-1SSN: 2708-986X

miivafiq dostok xidmotlorinin gostorilmosi baximindan ohomiyyatlidir. Davranis problemlorinin
aradan qaldirilmasi vasitalorindon biri do SWOT analizi adlanir. SWOT tahlili togkilatin giiclii vo
zoif toroflorini, imkanlarim1 vo tohdidlerini giymotlondirmok {i¢iin istifado edilon strateji
planlasdirma vasitasidir. SWOT ingilis dilinds Strengths (giiclii toraflor), Weaknesses (weaknesses),
Opportunities (imkanlar) vo Threats (threats) sozlorinin bas horflorindon ibarotdir. SWOT tohlili
toskilatin daxili vo xarici amillorini tohlil edarak strateji qorarlar gqobul etmak {igiin istifads olunur.
SWOT tohlili asagidaki kimi aparilir:

e Giiclii toraflor: Oz giiclii toraflorinizi miioyyonlosdirin. Noda yaxsi oldugunuzu, noyi yaxst
bacardiginizi vo sizo noyin lstlinliik verdiyini miioyyonlosdirin. Masalon, {insiyyst bacariglari,
analitik diisiinma gabiliyyati, liderlik bacariqlari.

e Zoif toroflor: Oz zoifliklorinizi vo yaxsilasdirilmas: {i¢iin saholorinizi miioyyanlasdirin. Hans1
sahodo c¢otinlik ¢okdiyinizi, catismadigmizi vo ya tokmillogsdirmoyo ehtiyaciniz oldugunu
miioyyanlogdirin. Masoalon, vaxti idars etma bacarigi, 6ziina inamin olmamasi, tinsiyyatds ¢atinlik.

e imkanlar: Otrafinizdaki imkanlar1 qiymotlondirin. Hans1 sahslords bdyiimo potensialinin vo
yeni genislonmolor tomin eds bilocok voziyyatlorin oldugunu miisahido edin. Masslon, yeni tohsil vo
ya karyera imkanlari, sobokologmo imkanlari.

e Tohdidlor: Qarsilasa bilacoyiniz tohliikolori vo maneoslori miioyyonlosdirin. Hanst amillorin
sizi mohdudlasdira bilacayini, risklor yarada bilacayini vo ugura mane ola bilacoyini diisiiniin (John,
Watson, 2021: 453).

Davranis psixologiyasi da saglamliq va rifahla da slagolondirilir. Psixi saglamliqg, stressin idara
edilmasi, asililiq, yuxu rejimi kimi masalalor bu giin digget merkoezindadir. Davranis psixologiyasi
todgiqatlar1 insanlarin saglam vo xosboxt hoyat siirmolorini dostoklomok iigiin bdylik ohomiyyast
kasb edir. Davranis psixologiyasi, effektiv iinsiyyot, motivasiya, is diinyasinda komanda isi vo
liderlik kimi mdvzulara da diqqgot yetirir. Davranis psixologiyasi ilo olagsali biliklor insanlarin is
performansini artirmaq vo liderlik bacariglarini tokmillogdirmak tigiin boyiik shamiyyat kasb edir.
Bu amillor insan davranisi vo psixologiyasi mévzusunu aktual saxlayir.
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