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BAZA TOHSILININ YETORLILIYI iLO MUSLLIMLIK PESOSINO
SADIQLIK ARASINDAKI 9LAQO (GONC MUODLLIMLORO MUNASIBOTDO)

Xiilasa

Bu todqgiqgatin mogsadi gonc miiallimlorin aldiglar1 bazatshsilinin yetorliliyi ilo miosllimlik
pesasing olan sadiqlik arasindaki olagoni arasdirmaqdir. Toadgiqatin hodof kiitlosi 2022-2023-cii
tadris ilinds respublikanin miixtalif regionlarinda yerloson timumi tohsil miiassisalorinds islayan 35
mina yaxin gonc miiallimdir. Todgigatin fokus qrupunu bu populyasiyadan tesadiifi tisulla se¢ilmis
878 miiallim toskil edir. Todgigatda slagsli sorgu modelindan istifado edilmisdir. Malumatlarin
toplanmasi {iglin Kozikoglu vo Senemoglu (2018) torafindon hazirlanmis “Bazatohsilin Yetorliliyino
Dair Miiallim Toossiirat Olgmo Vasitosi” vo “Miisllimlik Pesosino Sadiglik Olgmo Vasitasi”ndan
istifado edilmisdir.

Todqiqatin naticalori bazatohsilinin yetorliliyi ilo miisllimlik pesosino sadiglik arasinda orta
Saviyyadoa miisbat yonda bir slagonin oldugunu gostarir. Bundan slava bazatshsilinin yetorliliyinin
mioallimlarin pesays olan sadiqliyi tizarinds tosirli oldugu goriinmiisdiir. Bazatohsilinin yetorliliyi
miollimlorin pesoys olan bagliliginin 10%-ni, sagirdloro olan bagliliginin 14%-ni vo onlarin
fodakarliglarinin 12%-ni agiqlamigdir.
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The relationship between loyalty to the teaching profession and basic education sufficience
(in attitude to young teachers)

Abstract

The purpose of this study is to investigate the relationship between the adequacy of basic
education received by young teachers and commitment to the teaching profession. The target
population of the study is about 35 thousand young teachers working in general educational
institutions located in different regions of the republic in the 2022-2023 academic year. The focus
group of the study consists of 878 teachers randomly selected from this population. A linked survey
model was used in the study. The "Measurement Tool for Teacher Impressions of Adequacy of
Basic Education™ and "Measuring Tool for Loyalty to the Teaching Profession™ developed by
Kozikoglu and Senemoglu (2018) were used to collect data.

The results of the study show that there is a moderately positive relationship between the
adequacy of basic education and commitment to the teaching profession. In addition, it was seen
that the adequacy of basic education has an effect on teachers’ commitment to the profession.
Adequacy of basic education explained 10% of teachers' commitment to the profession, 14% of
their commitment to students, and 12% of their dedication.

Keywords: young teachers, adequacy of basic education, commitment to the teaching profession

Giris

Tohsil bir sistem va sosial fenomendir. Bu fenomeni yaradan, onu bir sistem halina gatiron
doyisonlor diizgiin tohlil edilmalidir. Tohsil siyasoti, tohsil folsofasi, kurikulum, moktob
modoniyyati, moktab inzibat¢isi, miiallimlor, tolobolor vo valideynlor tohsilin oslageli oldugu
sistemlordon bozilori sayila bilar. Tohsil problemlori miirokkab bir proses kimi qarsimizda dayanur,
¢iinki tohsil miixtalif doyisonlori ehtiva edir vo bu sistemlords bas veran hor ciir doyisikliklardon
tosirlonir. Tahsilin bir saviyyasinda problem hom avvalki addimlara, hom do sonraki addimlara tasir
edir. Moasalon, moktebagadar tohsilin geyri-adekvatlhigi ibtidai tohsildo 6z tosirini gostorir, 6z
novbasinds ibtidai tohsilin keyfiyyati do orta tohsilds tasirlidir. Bu sababdon do asas tohsildoki
problemlorin tasiri ham orta tohsilds, ham ali tohsilds, hom do comiyyatds oksini tapir.

Tohsil biitiin diinyada dovlstlorin prioritet mosalasidir. Usaqlari moktobds saxlamaq va tohsilin
keyfiyyatini artirmaq togobbiislori boylima va rifah ssenarisini doyigo bilor. Sabit artima nail olmagq
Vo tohsilin keyfiyyatini yiiksaltmok {igiin todrisin planlasdirilmasi, moktobdaxili miinasibatlorin
balanslagdirilaraq nizamlanmasi vo miiallimlorin pesolorino bagliligi asas amillordondir. ©zbar
oyranmodan miiallim va tolobalori calb eds bilocok konseptual metodlara kegid, bir mévzunun
bayanilib-bayanilmomasi tadris metodlarinin yenilonmasindan asilidir. Daha yaxsi natico alds etmok
ticiin tadris bacariqlari inkisaf etdirilmali vo tokmillasdirmalidir.

Baza tohsilin keyfiyyatini yaxsilasdirmaq {iglin miiassisa heyati, valideynlor, imumilikda, biitiin
icmanin maraqli toroflorini bir araya gotirorok 6z ideyalarini, problemlarini vo hall yollarini bir-
birlori ilo paylasa bilocoklori miiassise icmasinin yaradilmasi shamiyyatlidir. Belsliklo, bu, tahsil vo
todris zamani olagolorin, eyni zamanda mohsuldarligin artmasinda miihiim rol oynayacaqdir.
Miisbot sosial qarsiliglt olage todrisin keyfiyyotini yiiksaltmoklo yanasi, dyrananlorin akademik
ugurlarina, sonraki hoyatlarinda saglam miinasibotlorin, dyronmo vo masgulluq saviyyslarinin
yiksaldilmasine, timumilikdo iso todris miiassisesinin rifah1 iig¢lin ¢ox vacibdir. Miisbat
miinasibatlor qurmaq {i¢iin erkon tomalin olmasi vacibdir vo mokteb burada miihiim rol oynaya
bilor. Miiallimlarlo yaxs1 miinasibotlor sagirdlorin moktob ictimaiyyastino daha gox aidiyyat vo alago
hiss etmasina komok edir va onlar1 daha faal istirak etmoya tosviq edir.

Baza tohsilin keyfiyyat doracasine tasir edon faktorlar bir digari do miallimlorin pesaloring
sadigliyi vo baglhiligidir. Pesokar bagliliq insanin 6z igsino miinasibatidir. Fodakar miiallim xarakter
Vo Soristo baximindan transformasiya olunmus, &yronosnlorin dyronms {islublarina hassasligla
yanasan miollim olmalidir. Pesoys bagliliq faktorunun yiiksok olmasi zamani miallimlor
metodologiya vo Oyrotmo baximindan forq yaradirlar. Eyni zamanda, sagirdlorin 6yranmasing
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bagliliq vo fodakarliq kimi monavi keyfiyyatlor formalasir. Pesoyo, todrisa bagliliq misllimlarin
todris metodologiyasina, anlayisina, soxsiyyating, xiisusiyyatlorino vo miinasibatlorine birbasa vo
miisbot tohfa veracokdir. Ohdolik tohsil ugurunda osas rol oynayir. Bu kontekstdo belo gonaoto
galmak olar ki, pesoya sadiqlik miiallimlards istok vo motivasiyani giiclandirir.

Halbesleben (2010) vurgulamisdir ki, sosial dastok, muxtariyyat, 6ziinii effektivlik vo nikbinlik
strukturlarindan ibarat olan is resurslari igo bagliligin onciilloridir. Bu sobabdan do misllimlorin 6z
pesolorina  bagliliglarinda muxtariyyatin tosirli olacagi disiniiliir. Yoni, todris prosesinds,
kurikulumda, pesokar inkisafda, pesokar iinsiyyatdo miistaqilliya malik olan miiollim 6z pesaSine
daha ¢ox bagl olacaq, sagirdlorino daha yiiksok saviyyads bagliliq niimayis etdirocok, daha fodakar
isloyacak.

Miisllimlik pesasinds fodakarliq tohsilalanlarin ugurlarini artirmagq tigiin isa diggoet yetirmak vo
diggatini pesaya yonaltmak istayidir. Miallimlorin pesokar fodakarligi iki vaziyyati ehtiva edir: isini
¢ox bayanmok va 6ziinii tokmillasdirmok tigiin soy gostarmok. Miiallim iss tohsil vermak ¢hdaliyini
hiss edir vo buna gora do miiollim kimi sagirdlorinin dyronmasina iistiinliik verir.

Robert Frid (2001) bu fikri dastokloyir vo deyir ki, sevgi, havas ilo yanasilan todris vo
keyfiyyatli tohsil arasinda olage var. Saboblori asagidaki kimi siralamaq olar:

e Miiallimin havasini dork edon sagirdlor daha ¢ox mosgul va diggotli olacaglar;

e Mosgullug miallimo effektiv metodologiya vasitasilo amokdasliq miihiti yaratmaga komok
edir va bels bir miihitds sagird vo miiallim arasinda tabii qarsiligli alage yaranir;

e Ehtiras vo baglilig mioallimin togdim etdiyi qarsilighi oalage vo motivasiya sayasinds
sagirdlorin darslords foal istirakini artiracaq;

e Tokco tohsili hoyata kegiranlor deyil, hom do Gyronan vo miisllim arasinda formalasan
qarsiligh 6ziina hormat sayasinds tohsili sinfin dérd divarindan konarda aparacaglar;

e Miiollimlor daha ¢ox yenilik¢i olacaqlar ki, bu da tolobalorin cansixici olmasimin qarsisini
alacag.

Tadrisa bagliliqg miiallimlorin tadris metodologiyasina, anlayisina, soXsiyysting, xiisusiyyatlorina
Vo miinasibatloring birbasa vo miisbat tohfo veracokdir. Fodakarliq, hovaslo silahlanmis miisllimlor
tokco Oyrononlor iigiin deyil, hom do homkarlari {igiin niimuno olacaglar. Oslinds, Gyronmo
miihitlarinin bu tahsil praktiklori torafindon formalasdirildigini séylamok olar.

Ohdolik tohsil prosesinds asas rol oynayir. Bu kontekstda belo gonaste golmok olar ki, hoyatimiz
istokli vo hovasli miiallimlar sayassinds daha yaxsi formalasir. Pesays sadiglik onlarda hovas, istok
Vo motivasiyani alovlandirir. Bu ciir pedaqoqlar vo onlarin tolobolori {igiin ugur problem deyil. Oz
pesosinin vurgunu olan muollimlor sagirdlorina vo miallimlik pesasine birbasa tosir gostarirlar.
Yuxarida qeyd edildiyi kimi, belo miollimlor yeni ideyalar1 hoyata kegiracoklor. Onlar heg vaxt
sahib olduglart ils kifaystlonmoyacakloar.

Yildirima (Yildirim, 2019) gors, pesokar fodakarligin {i¢ alt dlgiisii var. Bunlar: pesays bagliliq,
sagirdo Sodagot vo fodakar amokdir. Miiallimlarin pesoys baglilig: tohsilveran torofindon 6z isino,
sagirdlarin tohsiling, tadris prosesina va tohsil miiassisasina olan monovi tomannasini ifads edir. Bu
bagliliq sagirdlorin dyronma prosesinds daha yaxsi naticoalor oldo etmasing, tohsil miiassisasinin
ugurlarina t6hfo vermosine, imumilikdo tohsil sistemins pozitiv tosir edir.

Bir insanin miiallimlik pesasina bagliligina shomiyyatli doracados tosir eds bilocok bir ne¢o amil
var. Bu amillor forddon fordos doyiso bilor va onlarin pedaqoq roluna sadigliyine hom miisbat, hom
do monfi tosir gostors bilor. Miollimlik pesasine bagliliga tasir edon bazi osas amillor bunlardir:

e Is momnuniyyati: miiallimlar islorindon memnunluq duydugda onlarm pesalorine sadiq galma
chtimali daha yiiksakdir. Miisbat tocriibalor, nailiyyat hissi vo soxsi momnunluq daha yiiksok is
momnuniyyatina tasir edir.

e Dostokloyici is miihiti: miiallimlorin tohfalorini giymotlondiran, pesokar inkisaf imkanlarini
tomin edon vo agiq iinsiyyati togviq edon dostokloyici vo amakdasliq mithiti miisllimlik pesasine
daha giiclii baglilig1 artirir.

e Sagirdlorlo miinasibatlor: sagirdlori ilo miisbot miinasibat quran vo onlarin inkisafina vo
toragqisine sahidlik edon misllimlor 6z pesalorina daha gox bagliliq hiss edirlar.
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e Daxili motivasiya: sagirdlorin tohsili, torbiyasi vo hoyatinda forq yaratmaq {iiglin haqiqi
sOvqlo motivasiya olunan miiallimlor daha yiiksok motivasiya niimayis etdirirlar.

e Effektiv liderlik: tohsil miiassisalorinds giiclii vo effektiv liderlik miiallimlorin 6hdoaliklaring
tosir edo bilor. Rahborlik vo istigamot veran dastoklayici vo uzaqgoron liderlor miiallimlorin 6z
pesalaring bagliligini artira bilarlar.

e Muxtariyyst vo solahiyyatlorin verilmasi: miiallimlora 6z siniflorindo  muxtariyyst vo
salahiyyat verildikds, kurrikulumun hazirlanmasina tohfo vermok imkani yaratdiqgda onlarmn 6z
pesalaring bagliliglart arta bilar.

e Taninma vo rogbotlondirma: ¢otin islorino vo tohfalorine gors tamindiglarini  va
rogbatlondirildiklorini hiss edon miollimlorin sadiq qalma ehtimali daha yiiksokdir. Sagirdlar,
valideynlor, homkarlar va idaragilorin togokkiirlori onlarin pesoys bagliliglarina miisbat tosir gostora
bilor.

e Karyera inkisafi: pesokar inkisaf, davamli Oyronmo vo karyera imkanlar1 daha yiiksok
momnunlug saviyyasino ¢atmaga komok eds bilor. Posokar inkisafi ticlin imkanlarlar olds edon
miiallimlor pesolorins daha sadiqdirlor.

Bu amillor bir-biri ilo qarsiligh slagads olub, bir-birins tasir edoarok fordin miisllimlik pesasine
bagliligin1 formalasdira bilar. Tohsil miiassisolori miixtalif vasitalorls, o climlodon pesokar inkisaf
imkanlariin tomin edilmasi, inzibati islorin azaldilmasi, rogbatlondirma va is vo soxsi hoyatin
balanslagdirilmasimin tagviqiylo miiallimlorin 6hdoliklorini inkisaf vo davam etdiron miihitin
yaradilmasinda rol oynayirlar.

Pesaya bagliligi yiiksok vo asagi olan miollimlorin arasinda koskin forq vardir. Belo Ki,
pesokarliq soviyyasi yiiksok Vo pesokar ©Ohdoliyi asagi olan miiallimlor arasinda aparilmis
miisahidoloro asason, pesays bagli olan miiallimlarin darslorina elmlo yanasi, dayarlorini do
qatdiglari, sinif daxilindo motivasiyali miihit formalasdirdiglar1 askarlanmisdir. Tadris prosesini
yeni faaliyyatlorlo zonginlonlosdirdiklori miiayyanlosmisdir. Bu hamin miisllimlorin pesods ugur
gazanmalarinda mithiim meyardir (Bakker, Schaufeli, Leiter, Taris, 2008: 187-200).

Molumdur ki, hor bir miiallimin isino olan sevgisi vo sadiqliyi eyni olmayacaqdir. Bu onlarin
forgli motivasiyalar vo maraqlarmin olmasina géro miixtaliflik toskil edir. Belo ki, peso sadigliyi
pesokar inkisaf va ig soraitine baglh olaraq doyisa bilor. Miiallimlarin pesa sadigliyini tamin etmok
ti¢lin osas masalalordon biri onlarin tohsilini artirmaq, konfranslara vo seminarlara istirak etmoalorine
sorait yaratmag, yeni tohsil programlarindan yararlanmaqlarina dostok gostormok Vo pesokar
sobokolorini genislondirmokdir. Inkisaf imkanlar1 miiallimlorin motivasiyasim1 artirir vo onlarmn
pesoya sadigliyini dastoklayir.

Tadgiqatin magsadi.

Bu todgiqgatin moagsadi gonc miiallimlorin aldiglar1 bazatshsilinin yetorliliyi ilo mioallimlik
pesasing olan sadiqlik arasindaki slageni aragdirmaqdir. Bundan olave bazatshsilinin yetorliliyinin
miiollimlik pesasine sadiglik tizarinds hor hansi bir tosirinin olub olmadiginit miisyyan etmokdir.

Tadqiqatin aktuallig.

Tohsilin asas mogsadi sagirdlorin var olan potensialini {iza ¢ixarmaq va inkisaf etdirmokdir. Bu
prosesda oan Onamli foaliyyat miallimlorin {izorino diismokdadir. Ciinki keyfiyyotli tohsil tigiin
miiollimlorin  keyfiyyot gostoricisi osas amildir. Bu soboblo miisllimlorin peso foaliyyatino
baslamadan 6nco aldiglar1 bazatohsilinin keyfiyyati boyiik shomiyyst dasimaqdadir. Alinan tahsilin
miiollimlik foaliyyati dovriindo yetorli olub olmamasi miiollimin pesasine olan miinasibatini do
formalasdirmaqdadir.

Miisllimin peso foaliyyatino baslamadan 6nco aldigi keyfiyyotli bazatohsili, onun miallimlik
foaliyyati dovriindo garsilasdigi catinliklarin, problemlorin hallinds, digar hamkar vo torofdaslarla
miinasibatlorinds shamiyyatlidir.

Elmi adobiyyati incaladiyimizds 6lkemizds istor bazatohsilinin yetorliliyi ilo bagl, istorse do
miiollimlik pesosino sadigliklo bagli elmi todgiqatlarin olmadigi miiyyon edilmisdir. Bu monada
hoyata kegirdiyimiz bu tadqigatin 6namli oldugunu, bundan sonra bu mévzularda hoyata kegirilocok
todqiqatlar ti¢iin bir manba olacagini diistiniirik.
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Tadgigat metodu.

Tadgigatda bu basliq altinda istifads edilon tadgigat modeli, tadgiqata qatilan gonc misllimlarin
ozalliklori, tadgigatda istifado edilon 6l¢gmo meyarlari, istifads edilon program vo analizlordan bshs
edilmigdir.

Tadgigat modeli.

Bu todqgiqatda sorgu iisullarindan slagali sorgu modeli istifado edilmisdir. Bu metod iki vo daha
artiq doyiskon arasindaki doyisikliyin varligin1 vo yaxud doarocasini miioyyan etmoayi hodsfloyir.
Belo ki, bu todgigatda asas va asili olmagqla iki doyiskon vardir. Bazatshsilinin yetarliliyi todgigatda
asas doyiskon, miisllimlik pesasins sadiglik iso asili doyiskondir.

Todgigatda gonc miiallimlara miinasibatda bazatohsilinin yetorliliyi (todrisin planlagdiriimasi vo
hoyata ke¢irilmasi Vo sagirdlor, hamkarlar, idaragilar, valideynlor va comiyystlo miinasibatlor) ilo
mioallimlik pesasine sadiqlik (pesoys bagliliq, sagirdlora bagliliq vo fodakarliq) arasinda slagenin
olub olmamasi incalonmisdir. Bundan alavs bazatshsilinin yetarliliyinin (tadrisin planlasdirilmasi vo
hoyata kegirilmasi vo sagirdlor, hamkarlar, idaragilor, valideynlor vo comiyyatlo miinasibatlor)
miollimlik pesasine sadigliyin alt faktorlar1 olan pesays bagliliq, sagirdlora bagliliq vo fodakarliq
tizarinda shomiyyatli bir tasirinin olub olmadigi da tohlil edilmisdir.

Populyasiya va fokus grupu.

Toadgigatin hadoaf kiitlosi 2022-2023-cii todris ili iizra respublikanin miixtalif {imumi tahsil
miiassisalarinds foaliyyat gostaran genc misllimlordir. Gonc miisllimlarin yasi 17-35 yas araliginda
doyismoakdadir. Belo ki geyd edilon yas araliginda respublikanin timumi tohsil miiassisalorinds 35
mina yaxin miollim foaliyyat gostorir. Arastirmada tesadiifii niimuna segmo metodundan istifado
edilmisdir. Tosadiifi segmo populyasiyadaki har bir elementin borabar sans va se¢ilmo ehtimalina
malik oldugu bir tisuldur. Bu tisulla todgigata 878 gonc miiallim gatilmisdir. Toadgigata gatilan ganc
muoallimlarin bazi 6zalliklori asagidaki cadvalds verilmisdir.

Cadval 1: Miiallimlarin cinsiyyat, aila vaziyyati, yas, tahsil pillasi, islodiklori miiassisanin
yerlasdiyi arazinin statusu ve pedaqoji stajlari ilo bagh saylari va faizls ifadasi.

Dayiskanlor Qruplar N %
Gender Qadin 779 88.7
Kisi 99 11,3
Ailo vaziyyati Evli 631 71,9
Subay 247 28,1
16-20 7 0,8
Yas 21-25 179 20.4
26-30 345 39,3
31-36 347 39.5
Orta pego-ixtisas 155 17,7
Tohsil pillosi tohsili

Ali tohsil 723 82,3
Isladiyi miiossisanin Kond 493 56.2
yerlosdiyi orazinin Qasaba 104 11.8
status Sahar 281 32

1 ilo godor 123 14
1-3 il 208 23.7
Pedaqoji staj 3-5il 159 18.1
5-10il 229 26.1
10 ildan ¢ox 159 18.1

Coadvaldon goriindiiyii kimi tadqgigata gatilan mioallimlarin 88%-don artigin1 qadin miisllimlor
toskil edir. Miallimlorin 17.7%-i orta ixtisas tohsillidir. Miallimlarin isladiklori timumi tahsil
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miiossisasinin yerlosdiyi yerin statusuna nozor saldigimizda, 32%-nin sohar/rayon markazinds
yerloson {imumi tohsil miiassisasindon olan miiallimlor oldugunu goriiriik. Pedaqoji staji 10 ilden
artiq olan miallimlor digar qruplara nishotdos sayca iistiinliik (26.1%) toskil edir.

Malumat toplama vasitalari.

Todgigatda gonc miisallimlorin bazatohsilinin miisllimlik pesoasi tiglin yetorliliyini miioyyan
etmok {iciin “Bazatohsilin Yetorliliyino Dair Miiollim Toassiirat1 Olgmo Vasitosi” vo miisllimlorin
pesaloring olan bagliligini miioyyon etmok iigiin iso “Miiollimlik Pesosina Sadiqlik Olgmo Vasitosi”
istifado edilmisdir. Bundan olave miiallimlarin bazi 6zalliklorini miioyyan etmok iiciin todqiqatct
torofindon hazirlanmis anket formasindan istifado edilmisdir.

Baza tahsilin yetarliliyina dair miiallim taassiirati 6l¢ma vasitasi.

Olgii meyar1 Kozikoglu vo Senemoglu (2018) torafindon inkisaf etdirilmisdir. 5-li Likert tipindo
olan meyar 25 maddadan va iki alt faktordan ibaratdir. Olgms vasitasinin daracalondirilmosi “Qeyri-
kafi” ilo “Cox yiiksok Saviyyado” arasinda doyisir. Alt faktorlar “todrisin planlasdirilmas: vo hayata
kecirilmasi” vo “Sagirdlor, homkarlar, idaragilor, valideynlor vo comiyyotlo miinasibatlor’dir.
Tadgigatgilar 6lgma vasitasinin qurlusunun uygunlugunu miioyyan etmok ti¢iin Agiqlayic1 Faktor
Analizi (AFA) naticalarindon istifads etmisdirlor. Bels ki, toplam varyasiyanin 53.69%-ni agiqlayan
Vo 25 maddodoan ibarat iki faktorlu qurlusu oldos etmisdirlor.

Olgma vasitosinin etibarliligini miioyyan etmok iiciin todgiqateilar torafindon Cronbach Alpha
giivonlik katsayis1 noticolorine baxilmigdir. Olgmo vasitosinin biitiinii {iciin Cronbach Alpha
katsayist 0.94, alt faktorlardan todrisin planlagdirilmasi vo hoyata kegirilma {igiin 0.94 vo sagirdlar,
homkarlar, idaragilor, valideynlor vo comiyystlo miinasibatlor alt faktoru iig¢iin iso 0.89 olaraq
mioyyan edilmisdir. Hoyata kegirilon bu ¢alismada iso Cronbach Alpha doyari 6lgma vasitasinin
tamamu liglin 0.98, todrisin planlagdirilmasi va hoyata kegirilmasi alt faktoru ti¢iin 0.95 vo Sagirdlar,
homkarlar, idaragilor, valideynlor vo comiyyotlo miinasibatlor alt faktoru t¢lin iso 0.98 olaraq
tapilmisdir.

Miisllimlik pesasina sadiqlik 6l¢ma vasitasi.

Tirkiyali todgigatcilar Kozikoglu vo Senemoglu (Kozikoglu, Senemoglu, 2018: 2614-2625)
torafindon inkisaf etdirilon meyar 5-li Likert tipinds olub, 20 madds va ii¢ alt faktordan ibaratdir.
Olgmo vasitasinin giymatlondirilmosi “Heg razi1 deyilom” ilo “Tamamilo raziyam” arasinda doyisir.
Olgmo vasitosinin qurlusunun uygunlugunu miioyyan etmok iiciin todqiqatgilar torofindon hoyata
kecirilon Agiglayict Faktor Analizi (AFA) naticasindo comi variyasiyanin 58.27%-ni agiglayan 20
maddodon ibarat 3 faktorlu bir qurulus olds edilmisdir. Olgmo vasitosinin alt faktorlar1 “Pesoyo
bagliliq”, “Sagirdloro bagliliq” vo “Fodakarliq”dir. Todqiqgatcilar dlgma vasitosini hazirlayarkon
Cronbach Alpha doyorini hesablamigdirlar. Belo ki, Cronbach Alpha doyari 6lgma vasitasinin
biitiinii tigiin .90, birinci faktor ti¢iin .92, ikinci faktor tiglin .86 vo {igiincii faktor ti¢iin iso .70 olaraq
miioyyan edilmisdir. Bu todgigatda ise 6lgma vasitasinin Cronbach Alpha doyari pesoys bagliliq alt
faktoru {iglin .95, sagirdlore bagliliq alt faktoru ti¢iin .92, fodakarliq alt faktoru ii¢iin .88 vo dlgma
vasitasinin biitiinii tiglin isa .96 olaraq tapilmisdir.

Mbslumatlarin qiymatlondirilmasi va analizi.

Tadgigatin magsadi gonc miallimlorin bazatohsilinin keyfiyyati ilo onlarin pesalarina olan
sadaqoti arasindaki olagoni incolomokdir. Bundan olave gonc mioallimlorin baza tshsilinin
keyfiyyatinin onlarin pesolorino olan sodagoti {izorindo tosiri olub olmadigi da maraq movzusu
oldugu iicilin todqgiqata arasdirma mdévzusu olmusdur.

Todqgiqatda ilk 6nco toplanan molumatlarin normal paylanib paylanmadigini miioyyan etmok
ticiin Normalliq Testi (Test of Normality) noticalorindon istifado edilmisdir. Testo aid molumatlar
asagidaki codvalds verilmisdir.
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Cadval 2: Baza tahsilin yetarliliyina dair miiallim toassiirati 6l¢cma vasitasi va miiallimlik
pesasing sadiqlik 6lcma vasitalorinin aldiglar: ballarin normalhq testi naticalari

Faktorlar N p Ortalama | SS | Medyan | Qiymatlandirma
Tadrisin 0.000 1.19 Raziyam
planlasdirilmasi vo 878 3.82 4.18
hoyata kegirilmosi
Sagirdlar, hamkarlar, 878 | 0.000 1.21 Raziyam

idaragilor, valideynlor

i 3.91 4.33

Vo comiyyatlo

miinasibatlor

Pesoya bagliliq 878 | 0.000 4.65 0.75 5 Tamamila
raziyam

Sagirdlors bagliliq 878 | 0.000 4.59 0.71 4.87 Tamamil
raziyam

Fodakarliq 878 | 0.000 4.56 0.74 5 Tamamilo
raziyam

Normalliq testi naticalorina nozor saldigimizda, p doyoarinin 0.05-don kigik oldugu (p<0.05)
goriiniir. Goriindiiyti kimi orta bal vo medyan dayarlari do bir birindon farglidir. Goanc mioallimlor
bazatohsilinin yetorliliyinin alt fakorlar1 olan tadrisin planlasdirilmasi vo hoyata kegirilmasi vo
sagirdlor, homkarlar, idaragilor, valideynlor vo comiyyoatlo miinasibatlor faktorlarin1 “razi”
saviyyasinda, pesoya sadiglik 6lgmo vasitoesinin alt faktorlari olan pesaya bagliliq, sagirdlore
bagliliq vo fodakarliq alt faktorlarinda iso “tamamils raz1” saviyyasinds doyarlondirmisdirlar.

Natica
Bu bolmodo hoyata kegirilon anlizlordon ortaya cixan noticalora yer verilmisdir. ilk 6nce
bazatohsilinin yetarliliyina dair miiallimlarin toassiiratt 6lgma vasitasinin alt faktorlar: olan tadrisin
planlagdirilmasi va hayata kegirilmasi vo sagirdlor, homkarlar, idaragilar, valideynlar va comiyyatlo
miinasibatlor faktorlari ilo misllimlik pesasinas sadiqlik 6lgma vasitesinin alt faktorlari olan pesoya
bagliliq, sagirdlors bagliliq vo fodakarliq alt boyutlart arasinda hor hansi bir alagenin olub olmamasi
test edilmisdir. Anlizlor asagidaki cadvalds verilmisdir.

Cadval 3: Baza tahsilin yetarliliyina dair miiallim toassiirati 6l¢ma vasitasi vo miiallimlik
pesasing sadiqlik 6l¢cma vasitalarinin aldiqlar: ballara dair korrelyasiya test naticalari

Pesaya | Sagirdlora Mﬁalllm“k
Dayiskanlar Dayarlar bashl bashl Fodakarhq | Pesasina
agitiq | baglig Sadiqlik

Tadrisin planlasdirilmasi vo R 317+ 367** 343** .369**
hoyata kegirilmosi P 0.000 0.000 0.000 0.000
_Sagirdlar, hamk&l"&l’, R 283** 360** 304** 343**
idaragilor, valideynlor vo
comiyyatlo miinasibatlor P 0.000 0.000 0.000 0.000
Baza tohsilin Yetorliliyino R .315** 376** .340** 372**
Dair Miiallimlarin Toassiiratt P 0.000 0.000 0.000 0.000
*p<.05;
**p< .01

Cadval 3-do baza tohsilinin yeterliliyi ilo miiallimlik pesosina sadiqlik arasinda bir alaganin olub
olmadigima dair Korrelyasiya testinin noticalori verilmisdir. Coadvaldon do gériindiiyli kimi baza
tohsilinin yetarliliyinin alt faktorlari olan todrisin planlagdirilmasi va hayata kegirilmasi vo sagirdlar,
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homkarlar, idaragilor, valideynlor vo comiyystlo miinasibatlor alt faktoru ilo misllimlik pesasino
sadigliyin alt faktorlar1 olan pesoys bagliliq, sagirdlora bagliliq vo forqlilik arasinda pozitiv yondo
bir olage vardir. Olagenin giiciine nhozor saldigimizda sadoco sagirdlor, homkarlar, idaragilar,
valideynlor vo comiyyatlo miinasibatlor alt faktoru ilo pesoys bagliliq alt faktoru arasinda zoif
doaracads bir oslagenin oldugu, galan digor hallarda orta saviyyads pozitiv istigamatli bir slagenin
oldugu goriiniir.

Gonc miallimlorin baza tohsilinin yetorliliyinin onlarin misllimlik pesasine sadiqliyi tizerinda
hor hansi bir tosirinin olub olmadigin1 miiayyan etmak iiciin Xotti Reqressiya Analizi naticaloring
baxilmisdir. Belo ki, ilk 6nco bazatshsilinin yetorliliyinin miiallimlorin pesoya sadigliyinin ilk alt
faktoru olan pesoya bagliliq faktoru tlizerinds hor hansi tesirinin olub olmadigi test edilmisdir.
Asagidaki codvalds analizo dair molumatlar verilmisdir.

Cadval 4: Bazatahsilin yetarliliyinin miiallimlik pesasina sadigliyin alt faktoru olan
pesaya baghhq faktoru iizorindaki tasirini gostaran statistik naticalor

Dayiskan R? F p Faktorlar B t P
Tadrisin plgplasd{rllmas1 Vo 0.286 | 4.509 | 0.000
Baza tohsilin haygta kegirilmas| - .
Yetorliliyi 0.101 [ 49.046 | 0.000 Saglrdlar, hamkarle}r, idaragilar,
valideynlar va comiyyatlo 0.36 |0.562 | 0.574
miinasibotlor
Asih Dayigkon: Miiallimlik Pegoasino Sadigliyin Alt Faktoru Olan Pesaya Baghhq

Cadval 4-do gorditytimiiz kimi baza tohsilinin yetarli olmasinin miiallimlarin pesoya sadigliyinin
alt faktoru olan pesays bagliliq lizrarinds tasiri (p<0.05) vardir. Belo ki, goanc miisllimlorin pesoya
bagliligmin 10%-ni onlarin aldiglar1 baza tohsilinin yetorliliyi agiglamaqdadir. Xisusilo
bazatohsilinin yetorliliyinin alt faktoru olan todrisin planlagdirilmasi vo hoyata kegirilmoasi alt
faktoru shamiyyatli doracada tasir gostarmokdadir.

Baza tohsilinin yetorliliyinin miiallimlorin pesoys sadiqliyinin ikinci alt faktoru olan sagirdlora
bagliliq faktoru iizorinds har hansi tasirinin olub olmadig: test edilmisdir. Testo dair naticalor cadval
5-do verilmigdir.

Cadval 5: Baza tahsilin yetarliliyinin miiallimlik pesasina sadigliyin alt faktoru olan
sagirdlora baghhq faktoru iizarindaki tasirini gostaran statistik naticalar

Dayiskan R? F p Faktorlar B t P
;]I'adrlsm plgplasdgﬂmam Vo 0286 | 3.504 | 0.000
Baza tohsilin oyata kegirilmosi - .
Yetorliliyi 0.142 |72.385 | 0.000 Saglrdler, hsmkarle_lr, idaragilar,
valideynlar va comiyyatlo 0.36 |2.789 | 0.005
miinasibatlor
Asili Doyiskon: Miiollimlik Pegosino Sadigliyin Alt Faktoru Olan Sagirdlars Baghhq

Baza tohsilinin yetorliliyinin miiallimlorin pesays sadigliyinin alt faktoru olan sagirdlors bagliliq
faktoru tlizorindo har hansi bir tasirinin olub olmadigini miioyyan etmak {igiin hoyata kegirilon xatti
regressiya analizi naticasinds, bazatohsilinin yetorliliyinin sagirdlora bagliliq faktoru iizarindo
tosirinin oldugu (p<0.05) miiayyan edilmisdir. Belo ki, miiallimlorin pesoys sadigliyinin alt faktoru
olan sagirdlora bagliliq faktorunun 14%-ni bazatshsilinin yetorliliyi aciqlamaqdadir. Bazatshsilinin
hor iki faktoru sagirdlora bagliliq faktoru tizarinds shamiyyatli doaracads tasira malikdir.

Baza tohsilinin yetorliliyinin miisllimlorin pesoys sadiqliyinin tiglincii alt faktoru olan fodakarliq
faktoru tizarinds hor hansi tasirinin olub olmadig: test edilmisdir. Testo dair naticalor codval 6-da
verilmisdir.
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Cadval 6: Baza tahsilin yetarliliyinin miiallimlik pesasina sadigliyin alt faktoru olan
fadakarhq faktoru iizarindaki tasirini gostaran statistik naticalar

Dayiskan R? F p Faktorlar B t P
Tadrisin planlas‘d.lrllma.m 316 | 5.023 | 0.000
Vo hoyata kegirilmasi
118 |58.415| 0.000 Sagirdlar, hamkarlar,
idaragilar, valideynlar va .031 499 .618
comiyyatlo miinasibatlor
Asili Doyiskon: Miisllimlik Pesosino Sadigliyin Alt Faktoru Olan Fadakarhq

Baza tohsilin
Yetorliliyi

Codvoldon do goriildiiyti kimi p doyari 0.05-don kigikdir (p<0.05), yani bazatshsilinin
yetorliliyinin misllimlorin pesoys sadigliyinin alt faktoru olan fodakarliq faktoru iizorinds tosiri
vardir. Bazatohsilinin yetorliliyi fodakarliq alt faktorunun 12%-ni agiqlamaqdadir. Bazatahsilinin alt
faktorlar1 arasinda todrisin planlasdirilmasi vo hayata kegirilmasi faktoru shomiyyatli doracads tasir
giictino malikdir.

Miizakira va takliflar.

Tadgigatin magsadi gonc miiallimlarin pesoys baslamadan 6nca aldiglar1 baza tohsilinin yetorli
olub olmadigini onlara miinasibatdo todgiq etmok, eyni zamanda baza tohsili ilo miiallimlorin
pesaya olan sadiqliyi arasindaki alagoni arasdirmaqdir. Bundan slave baza tohsilinin mioallimlorin
pesoalarina olan sadigliyina no doracads tosir etdiyi do todgiqatin naticalori arasinda yer almisdir
(Chelik, 2008).

Oldo edilon naticalor gonc miiallimlora miinasiboatdo baza tohsilinin yetorli oldugunu gostarir.
Belo ki, todrisin planlasdirilmast vo hoyata kegirilmasi vo sagirdlor, homkarlar, idaragilor,
valideynlor va comiyyatlo miinasibatlords daha 6nca aldiglari tohsilin yetarli oldugunu miallimlorin
boyiik aksariyyatinin baza tehsilinin yetorliliyindon razi olduglari miiayyan edilmisdir.

Elmi odobiyyati aragsdirdigimizda olds edilon naticalora banzar noticalorin oldugunu goriiriik.
Oner (2020) Tiirkiyanin Aydin soharindo 304 miisllimla hoyata kegirdiyi todgigatda da gonc
mioallim namizadlorin baza tohsilini “razi” doracads qiymatlondirildiyi naticasini oalds etmisdir.
Yeno, bir basqa todgigatda gonc miisllimlarin foaliyysto basladiglar1 tohsil miiassisasinds isloyan
homkarlarindan gordiiklori yaxin vo Somimi davraniglarin onlarin sonraki davranislari tizorindo
miisbat tasiro sahib oldugunu geyd edir (Barbara, Grady, 2007). Herbet (2002), Michel (Michel,
Saracaloglu, 2013) todqiqatlarinda oxsar naticalar olds etmisdir.

Bozi todgigatlarda iso oldo edilon naticalor bu todgigatla paralellik togkil etmomakdadir.
Kozikoglu (Kozikoglu, 2016) Tiirkiyanin 4 sohorinda (Istanbul, Konya, Qaziantep vo Van) 942 gonc
miiollimlo hoyata kegirdiyi todqiqatda misllimlarin todrisin planlagdirilmasi vo hoyata kegirilmosi
marhoalasinds, sinifin idars edilmasi marhalosinds, homkarlar va rshbarlorlo  miinasibatlor
movzusunda ¢atinliklo qarsilasdiglarini miioyyan etmisdir. Saracaloglu, Orer vo Savcr (Saracaloglu,
Orer, Sivaci, 2018) torafindon hoyata kegirilon todiqatda da miiollimlorin pesoys basladiglart ilk
illordo todrisi planlama vo hayata kegirilma morhalasinds vo sinfin idars edilmasinda ¢atinlik
yasadiglarini geyd edir. Dickson va dig. (Dickson, Riddlebarger, Stringer, Tennant, Kennetz, 2014:
2-10) do caligmalarinda yeni foaliyyoto baglayan gonc misllimlarin todris proqraminin icrasinda,
dors vosaiti tapmaqgda, sinifi idaro etmokds, homkarlar, rahbarlor vo valideyinlorlo miinasibat
qurmaqda ¢atinlik ¢okdiklorini ifado etmisdirlor. Miixtolif Glkolordo hoyata kegirilon bazi
todgiqgatlarda (Roehrig, Pressley, Talotta, 2002; Jeanlouis, 2004; Erdemir, 2007: 135-149; Kavas,
Bugay, 2009: 13-21; Sari, Altun, 2015: 213-226) da gonc miiallimlarin geyd edilon movzularla bagh
¢otinlik yasadiglart miisyyoan edilmisdir. Ganc miallimlorin miisllimlik pesasine olan bagliligi,
sadigliyi ilo bagl analiz naticalorinds, misllimlorin yiiksok doracads (“tamamils raziyam™) pesayo
sadiq olduglart1 miiayyan edilmisdir. Gonc miiallimlarin boyiik oksariyyati ¢alisdiglart miallimlik
pesasing Vo sagirdlorina bagl olduglarini, eyni zamanda fodakar olduqglarini ifads etmisdirlor. Ganc
mioallimlarin pesays olan sadigliyinin yiiksok doracads olmasi, miiallimlik pesasinin fargliliyi ilo
baghidir. Ciinki bu pesoni segon soxslorin boyiik oksariyyati fodakar, islorini bdyiik istoklo hayata
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kegiron insanlardir. Bundan oslavo ugur oldo etmok {iglin fodakarliq, Sebr vo davamli islomok,
calismaq tolob edon miisllimlik pesosindo sevarok va istoyarok calismaq Oonom dasimaqdadir.
Misllimlorin 6z pesalorine garsi olan miisbot miinasibatlori do onlarin pesoys olan sadigliyini
artirmaqdadir. Bir ¢ox todgiqatlar bu todgigatla (Celep, Bulbul, Tunc, 2000: 79-86; Zog, 2007
Karagoz, 2008; Turhan, Demirli, Nazik, 2012: 179-192; Michel, 2013; Kizil, 2014; Delima, 2015:
1-12; Kozikoglu, Senemoglu, 2018: 2614-2625; Kandemir, 2019; Coban, 2020; Pehlivan-Kapan,
2020; Bulbul, 2021; Abay, 2021; Kayadelen, 2022; Kilic, 2023) paralellik toskil etmokdadir. Belo
ki, Kayadelen (Kayadelen, 2022) Tiirkiyonin Izmir soharinds miixtalif iimumi tohsil miiassisasinds
calisan 443 miuollimin istiraki ilo hayata kegirdiyi todgiqatda misllimlik pesosine sadigliyin alt
amillori olan pesoyo bagliliq, sagirdloro bagliliq vo fodakarliq faktorlarinin hor birini yiiksok
giymatlondirdiyini miiayyan etmisdir. Kozikoglu (Kozikoglu, 2016) gonc miiallimlarlo apardigi
todgiqatda misllimlarin 6zlorini miiallimlik pesasina bagli hiss etdiklorini vo analizlor naticasinda
gonc misllimlarin pesoya sadigliyinin yiiksok oldugunu miioyyan etmisdir. Bozdas (Bozdash, 2013)
406 ibtidai sinif muollimi ilo hoyata kegidiyi todgiqatda misllimlorin pesoys sadigliyinin asagi
Saviyyads oldugunu miioyyon etmisdir.

Gonc miisllimlorin miisllimlik pesasine baslamadan 6nco aldiglar1 baza tohsilinin yetorliliyi ilo
onlarin pesalarins olan sadiqliyi arasinda slagoni miioyyan etmak ti¢iin hayata kegirilmis analizlarin
naticasi olaraq orta saviyyada pozitiv istigamatli slagenin oldugu miisyyon edilmisdir. Yani, alinan
tohsilin keyfiyyati yiiksaldikco miisllimlorin pesays olan sadageti artmaqdadir.

Kogyigit ve Egmir (Kocyigit, Egmir, 2019) todqiqatlarinda miisllimlorin peso foaliyyatine
baglamadan onco aldiglar1 baza tohsilinin nozori biliklor baximindan yetorli oldugunu, ancaq
metodiki cohstdon alinan biliklorin kifayst etmoadiyini, talobslorin valideynlor vo sagirdlorlo baglh
kifayat godar biliklora yiyalonmodan mozun olduglarini qeyd edir. Olkomizda do pedaqoji kadr
hazirlayan ali tohsil miassisalorindo nozari biliklorin Gyrodilmasi gonoatboxs olsa da, metodiki
biliklor vo pedaqoji tocriiba kegmo prosesinin yetorli olmadigi qeyd edilo bilor. Talim-todris
prosesinds pedaqojik bacariqlardan ziyados, plan-proqgram, vaxtin idara edilmasi va sinifdo davranis
qaydalar1 kimi detallara diqget yetiron miollimlor sagirdlorino lazimi Saviyyado faydali ola
bilmamokdadirlor. Naticads sagirdlorin motivasiyas: diisdiiyli ligiin keyfiyyatli 6yronma prosesi
tomin edilmomokdadir (Ainley, Luntley, 2007: 1127-1138). Bu manada pedaqoji kadr hazirlayan ali
Vo orta ixtisas tohsili miiassisalorinds nozori biliklorlo barabor, metodika vo metodologiyanin daha
dorindon Gyradilmasi, miiasir dovrdo miisllimlik pesosi {igiin vacib olan sorigtalorin, bacariglarin
qazandirilmast peso foaliyyoti dovriinds onlarin pesoys olan bagliligini artiracaqdir. Klassen vo
Chiu (Klassen, Chiu, 2011: 114-129) effektiv todris strategiyalar1 vo sinif idaroetmosi ilo pesoyo
sadiqlik arasinda alagonin oldugunu qgeyd edir. Turhan, Demirli ve Nazik (Turhan, Demirli, Nazik,
2012: 179-192) iso ibtidai sinif muollimlori ilo hoyata kegirdiklori todqiqatda miiollimlorin
pesalorini sevdiklorini, ugur qazanmagq ii¢iin ¢alisdiglarin1 vo pesolorina doyar verdiklorini, ancaq
foaliyyatlori zamani ¢otinlik ¢okdiklorini  vo miisllimlik statusunun comiyyatdo yetorli
gormadiklorini miioyyon etmisdir. Fried (Fried, 2000: 187-200) miiollimlorin pesolorina olan
sodagotini artiracaq ii¢ asas faktorun bunlar oldugunu qeyd edilir; miisllimlorin 6z pesalori ilo bagh
yiiksok biliya sahib olmasi va pesasino hakim olmasi, diinyada bas veran an son hadisalora va
texnoloji yeniliklora maraq gostarmasi vo sagirdlora olan sevgisi (Guner, 2006).

Natica

Toadgigatdan slds edilmis naticalor asasinda asagidakilar toklif edilir:

Ali vo orta ixtisas tohsili miiassisalorinds sinfin idaro edilmasi, sagirdlorls is, valideynlorlo is,
emosional zokanin inkisaf etdirilmasi, miasir tolim tsullari, moktobdaxili sonadlor, usaq
tohliikasizliyi (fiziki vo monavi), pedaqoji gabiliyyatlor (gbz tomasi, nitq, hoarokatlor, sual-cavab
algoritmi vo s.) vo s. kimi mdvzularda miiallim olacag gonc miitoxassislora lazimi bilik vo
bacariqlarin qazandirilmasi;
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Pedaqoji foaliyyatlo mosgul olan gonc misllimlor {igiin miitomadi miiasir tolim metodlari,
metodologiya, sosial bacariglar, sagirdlorlo is, valideynlorlo is vo s. movzularda ixtisasartirma
tolimlorinin toskili;

Miollimlorin sagirdloro vo pesolorine olan bagliligini artirmaga tosir edocok faktorlarin
miioyyan edilmasi va bu istigamatds foaliyyatlorin hayata kegirilmasi;

Miisllimlarin pesalarine olan bagliligini artirmaq ti¢lin miiallimlor arasinda isbirliyini vo pesokar
inkisafi tomin edoacok faaliyyatlorin hoyata kegirilmasi;

Miiollimin pesays sodagatini artirmagq, onlarin todris prosesine vo sagirdloro yanagsmasini daha
da inkisaf etdirmok ti¢iin metodik xidmatin togkili.
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