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Goalacok muallimlarin pesa hazirhi@ina verilan psixoloji talablor

Xiilasa

Magqalodo misllim hazirliginin psixo-pedaqoji mosalalori vo bu movzuda aparilan todqiqatlar
digqats alinir. Miisllim hazirlig1 prosesinde yaranan ¢atinliklor bir sira amillorls baglidir. Bu amillor
arasinda miixtolif 6lkolorin tohsil sistemlori arasindaki forqlor, todris prinsiplori vo metodlarinin
forqli sokilds totbiqi, eloco do miisllim hazirligia dair miixtalif konseptual modellorin mévcudlugu
gostarilo bilor. Miixtalif tohsil sistemlorino uygun olaraq miisllim hazirligit modellsrinin mexaniki
sokildo totbiq olunmamasi sababindon bu sahads dorindon arasdirma aparilmasi zoruridir. Mogalodo
todgiqatlar mokan vo islonma soviyyasine gors iki qrupda - yerli vo xarici todqiqatlar kimi qrup-
lagdirilir. Bu todqiqatlar gostorir ki, miiollim hazirligina yanagsmalar osason musllim soxsiyyatino
qoyulan talablar, pedaqoji foaliyyatin psixoloji aspektlori vo miisllim hazirliginin iimumi masslalori
osasinda hall edilir. Belo bir qonasto galinir ki, daimi vo konstruktiv 6zliniigiymotlondirmo meyli
miiollimin yetkin pedaqoji foaliyyatini sociyyslondirir. O, miiollimin amoyinin mahiyyatini toyin
edir. Ogor insan Ozii-6ziinii basa diiso bilmirss, o, digor insanin motivlorini va hisslorini basa
diismoya qadir deyildir. Buna gora do pedaqoji 6ziiniitohlil, 6zliniiadekvat qiymatlondirma miiallim
hazirliginda vo pedaqoji fealiyystinds daha vacibdir.
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Psychological Requirements for Professional Training of Future Teachers

Abstract

The article focuses on the psychopedagogical issues of teacher preparation and the research
conducted in this area. The difficulties arising in teacher preparation stem from several reasons.
These reasons include significant differences in education systems across various countries, the
differing application of teaching principles and methods, and the existence of various conceptual
models for teacher preparation. Since the models of teacher preparation cannot be mechanically
applied to different education systems, serious investigation into the issues of teacher preparation is
required. The research presented in the article is classified into two categories based on the spatial
principle and level of development: studies conducted in our country and those conducted in foreign
countries. The research shows that approaches to teacher preparation are primarily addressed in the
context of the requirements placed on the teacher's personality, the psychological aspects of
pedagogical activity, and the overall issues of teacher preparation.
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Giris
Miiasir dovrde miiollimlorin hazirliginda bir ¢ox ¢otinliklor ortaya c¢ixir. Bu ¢atinliklor asason
metodoloji catismazliglardan deyil, miiollimlik pesosino olan miinasibotdon vo bu sahoni secon
mozunlarin sahoys maraq gostormomosindon qaynaqlanir. Diinyanin miixtalif 6lkslorinds aparilan
todgiqatlar bu faktlar1 nozori deyil, praktiki olaraq tosdiq edir. Belo ki, tolobolorin miisllim pegosini
secorkon qarsilagdiglart problemlor miixtolif O6lkolordo aparilan todqiqatlarla siibut olunub
(Bayramov, Olizads, 2004). Bu giiniin miiallimi sadaco molumat veran deyil, hom da gonclorin
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soxsiyyatinin formalasmasina, onlarin istedad vo bacariqlarinin {izo ¢ixmasina, otrafdaki insanlarla
linsiyyot qurma qabiliyyatlorino bilavasito tosir edir vo buna goéro do cavabdehlik dasiyir. Bu
sababdon psixoloji baximdan hazirliqli miisllimlorin moktoblords iglomasi ¢ox vacibdir.

Moaktobds psixologlarin isi no godor ugurlu olsa da, sinifdo miiollim tok qalir. Darsin uguru
osason miiollimin olverisli psixoloji miihit yaratmaq bacarigindan asilidir. Golocok miisllimlorin
psixoloji hazirligimmin dorsin vo ya digor pesolorin psixoloji miihitini inkisaf etdirib-etdirmadiyi
masalasi isa hals aciq qalir. Bu mévzuda qisaca miizakirs olunan psixoloji hazirliq aspektlori onun
vacibliyini bir daha 6no ¢ixarir (Cabbarov, 2017). Bu sahads daha otrafli todqgigatlar aparmag, is
prosesini tohlil etmok vo is soraitini yaxsilagdirmagq tigiin optimal tokliflor hazirlamaq lazimdir.

Galacok misllimlarin pesa hazirhigi tokca pedaqoji metodlarin isloanmoasini deyil, ham do bir sira
psixoloji keyfiyyatlorin inkisafin1 ohato edir. Bu keyfiyyatlor muoallimlara tolobalorlo effektiv
qarsiligh alagads olmaga, emosional va idrak stressini idara etmoays vo mohsuldar éyronmo mibhiti
yaratmaga komok edir (Homzayev, 1991). Psixoloji hazirliq galocok misllimin pesokar inkisafinin
vacib komponentidir, ¢inki muollimin isi yiiksok emosional sabitlik, Unsiyyst bacariglari va
diistinco gevikliyi talab edir.

Tadgiqgat

Bu yazida golocok musllimlorin peso hazirligi prosesindo asas psixoloji toloblori nozordon
keciracayik.

1. Emosional dayaniqliliq. Golocok musllimloro lazim olan osas keyfiyyatlordon biri do
emosional sabitlikdir. Tohsil prosesi, xlisuson do usaqlar vo ya yeniyetmalorlo isloyarkan, tez-tez
muxtolif emosional stresslorlo alagalondirilir. Musllim gozlonilmoz vaziyyatlor, miinaqisalor, bazon
sagirdlorin monfi davraniglart ilo zlogsmoli olur. Sakit qalmaq, duygularimizi idaro etmok vo
konstruktiv hallor tapmaq bacarigi todrisin vacib hissasidir. Emosional sabitlik misllima sinifda
musbat atmosferi saxlamaga va yaranan problemlari effektiv hall etmoys imkan verir.

2. Unsiyyat bacariglar. Unsiyyat miiallimin pesokar foaliyyotinin asasini toskil edir. Miiollim
tokco biliyi 6tirmayi deyil, hom do sagirdlor, homkarlar1 vo valideynlorlo dialoq qurmagi ba-
carmalidir. Faal dinloma bacariglari, empatiya vo muxtalif yas vo diinyagoriisii olan insanlarla timu-
mi dil tapmaq bacarigi vacibdir. Miiallim Unsiyystds ¢evik olmali, soraitdon vo tolabalorin fordi
xUsusiyyatlorinden asili olaraq 6z yanasmalarmni tonzimlomoyi bacarmalidir. Unsiyyat bacarigarinin
inkisafi golocok muollimlorin peso hazirliginda prioritet istigamatlordan biridir.

3. Diisiinmok bacarigi. Diisiinmo miollimin pesokar inkisafi ii¢iin miihiim vasitodir. Oz
harakatlorini tohlil etmok, darslarin naticalarini giymatlondirmok va todris metodlarini toanzimlomok
bacarig1 miiollim iginin mithiim torkib hissosidir. Reflektiv bacariglar miiallimloro 6z giicli vo zoif
toroflorini daha yaxs1 anlamaga komok edir, homginin pesokar foaliyyotini yaxsilasdirmaq yollarini
tapir. Goalocok miuollimlorin 6z islorini tohlil etmoyi 6yronmolori vo davamli inkisaf imkanlarini
gormolori vacibdir.

4. Stresso dayaniqliliq. Muollim isi ¢ox vaxt yiiksok stresslo alagolondirilir. Bu, agir is yiikiinii,
tolobo uguru tigiin moasuliyyati vo emosional va davranis problemlarini shats edo bilor. Stressi idars
etmok vo pesokar vo soxsi hoyat arasinda tarazligi qorumaq bacarigi misllimlikds ugurlu karyera
ticlin vacibdir. Pesokar inkisaf morholosinds golocok muollimlora 6zUnl tonzimloms vo stressin
idaro edilmasi dsullarini 6yratmok vacibdir ki, onlar hotta ¢otin vaziyyotlordo do effektivliyini
qoruya bilsinlor.

5. Yaradiciliq va tofokkdr gevikliyi. Pedaqgoji foaliyyat misllimdon tokco hazir biliyi 6tiirmayi
deyil, ham do sagirdlords yaradici tofokkiiriin inkisafina gorait yaratmag: tolob edir. Bunun tgun
muollimin 0ziindo yaradiciliq, tofokkiir ¢evikliyi olmalidir. Qeyri-standart hollor tapmag, tohsil
muhitindoki doyisikliklors uygunlagmaq, yeni todris metodlarini totbiq etmok bacarigi - batln
bunlar miasir misllim tiglin vacibdir. Yaradiciliq miiallimlora darslori sagirdlor {igiin daha maraqli
Vo tasirli etmoys imkan verir, ¢evik diisiinca iSo onlara muoyyen sinfin ehtiyaclarina uygunlagmaga
kdmok edir (Sliyev, Oliyeva, Cabbarov, 2011).

Galacok muallimlarin psixoloji hazirligi onlarin peso hazirliginin mithiim aspektidir. Emosional
sabitlik, inkisaf etmis ilinsiyyot bacariglari, oks etdirmok bacarigi, streso qarsi miigavimat Vo
yaradiciliq miivoffoqiyyatli tadris Ugiin zaruri olan asas psixoloji keyfiyyatlordir (Sliyev, Cabbarov,
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2007). Bu keyfiyyatlorin formalagmast miiallim hazirligi prosesindos prioritet masalo olmalidir ki, bu
da onlara pesokar catinliklorin ¢hdasindon samorali sokildo galmoys, tolobalor Gglin rahat vo
mohsuldar tohsil miihiti yaratmaga imkan veracokdir.

Miosllim hazirliginda peso salahiyyatinin dyranilmasi goéstardi ki, masllimlik pesasinds ¢ név
salahiyyat - pesokar (muoallimin nozari biliklari), psixopedaqoji (misllimin 6z sagirdlorini tanimasi
Vo onlarla saxsiyyatlorarasi miinasibat qurma gabiliyyati) vo metodik (muollimin gabiliyyatins
aiddir) - didaktik mozmun elementlorini effektiv sokildo Oyrotmok daha c¢ox digqgeti colb edir
(Slastenin, 2009). Fikrimizca, bu kompitensiyalarin vohdsatds nazors alinmasi miisllim hazirliginin
psixopedaqoji masalalarinin hallina yardimer ola bilar.

Qeyd olundugu kimi, Xarici 6lkalarin pedaqoji va psixoloji adobiyyatinda miisllim hazirligina
genis todgigatlar hasr edilmigdir. Lakin bununla belo, hamin adabiyyatlar1 tohlil etdikdo miallim
hazirliginin neca aparilmasinin mexanizmlarina balod olmag olmur (Slastenin, 2002). Bununla bagl
AM Sidrokin geyd edir ki, “misllim hazirlig1 i¢iin etibarli vasilo olan bu vo ya diger metodun
basqalarindan istiinlity(nl gostoran genis miqyash todgigatlar vo emprik faktlar kifayst etmir. Hotta
mutoxassislor belo muallim foaliyyatinin effektivliyini tomin eds bilocok yekdil gonasto golo
bilmayiblar”. O, yazir: “Biz bilirik ki, bir muallim digarindon hansasa cahatlorine gora Gstindur vo
ya effektiv faaliyyat gostorir. Ancaq bunun niys bels oldugunu sdyloaya bilmirik. Biz deys bilmarik
Ki, mioallim pesasing yiyalonan talobslordon hansi effektiv faaliyyst gostoran muosllima, hansi daha
faydali olana ¢evrilocokdir. Toassuflo geyd etmok lazimdir ki, zaruri 6l¢i metodunun, testin vo ya
metodikanin olmamasi tolablarinden kimin daha yaxsi miisllim olacagini prognozlasdirmaq imkani
vermir. Homginin biz hansi pedaqoji miiassisonin daha yaxsit miiallim hazirligi ilo masgul oldugunu
bels, deya bilmarik. Bununla bels, aydin deyil ki, miiallim hazirlig: tigiin goriilon islor onun effektiv
foaliyyati Gglin asasli rola malikdirmi? Elmi odobiyyatda 6zuni gostoron on ciddi bosluq pedaqoji
tohsilin vacibliyinin ossaslandirilmamasidir (Rudzenko, 1997: 304-317). Bundan basqa miixtolif
Olkalords totbig olunan musllim hazirligi programlari qeyd olundugu kimi olduqca rongarongdir.
Hotta konkret olaraq Amerika Birlogmis Statlarinda mioallim hazirliginin istigamatlori oldugca
muxtoalifdir. Belo ki, 1400-don ¢ox ali maktob misllim hazirligi ti¢iin 6zliniin programina malikdir.
Bu programlar bir-birindon forglidir. Onlart hom mozmununa, ham do reputasiyasina goro
differensasiya etmok mumkindur.

L.Darling-Hemmond misllim hazirhgr ilo bagli beynslxalq tocruboni inandirict sokildo
Umumilagdirmisdir. Miallif daha ¢ox tohsil sahasinds inkisaf etmis 6lkalori se¢mis vo muoallim
hazirligr ilo bagh programlart nazordon kegirmisdir. O, Finlandiya, Singapur vo Kanadanin oyaloti
olan Ontarionun proqramlarini 6z todqiqatina daxil etmisdir. O, muoallim hazirliginda bu 6lkalorin
nimunasini imumilosdirarok avvalcodon godzlonilon va ya prognozlasdirilan naticolors golmisdir.
Onun tadgigat1 gostardi Ki, misllim hazirliginda bir neg¢o element olduqca vacibdir va daha islokdir:

- sistem yanagma,

- diqgotli segim;

- talobolorin foal hazirligs;

- muallim amayinin calbediciliyi;

- pesokar yenidon hazirlanma;

- muoallimdo liderlik keyfiyyatlorinin inkisafi (Rudzenko, 1997: 147-150). Tabii ki, belo bir
meyarlardan istifads inkisaf etmis 6lkalor Uclin ¢atin olmasa da, inkisaf etmokdo olan 6lkalor Gglin
ciddi maliyys va hazirhq islori tolob edir. Hom do bu miisllim hazirliginin iimumi koordinasiyasinin
yaradilmasini, miiallim pesosini se¢mis tolobolordo peso vo soxsiyyst profilinin Umumtahsil
moktablarinin saviyyasine gors formalasdirilmasini talob edir.

Natica
Biitlinliiko bu sahadoe aparlmig todqiqatlar1 va ekspert qiymatlondirmalarini nazars alaraq prob-
lemin qoyulusunda zaruri olan konseptual istiqgamatlarin yaradilmasini magsadouygun hesab edirik.
Firkimizca, muosllim pesosine hazirligin todqiqi istigamatlori genislondirilmali, muasir misllim
pesasinin  psixopedaqoji srtukturu, ona verilon talablor, miosllim pesosinin segiminin psixopedaqoji
amillori, tolabalorin peso siiurunun vo mioallim pesasine hazirliginin motivlari, eloca do muoallim
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pesasing yiyalonmokdas 6ziiniiaktuallagdirma amili kimi masalalor aragdirilmalidir. Bununla yanasi,
tolobalorin mioallim pesasini seciminin asas motivasiya istigamatlorini miayyan etmok, mévcud
sistemdon ¢ix1s edorok muisllim hazirliginda bu masalslari nazars almaq zaruridir.
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