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Azarbaycanda amak bazarimnin gender tahlili

Xulasa

Mogaloda Azarbaycanda smok bazarinin gender aspektlori tahlil edilir va gadin va kisilorin amok
bazarina ¢ixis1, masgulluq soviyyalori, amak haqqi farglari vo peso seciminds gender barabarsizliyi
mosalolori aragdirilir. Tadgigat rosmi statistika, beynolxalg hesabatlar vo akademik moanbalor asasinda
gender bosluglarinin sabablorini vo onlarin sosial-igtisadi noticalorini giymatlondirir. Naticalor
gOstorir ki, qadinlarin amok bazarinda istiraki kisilora nisbaton asagidir vo onlar asasen sosial
xidmatlor, tohsil va sohiyya sektorlarinda comlagiblor. ©mok haqqi forglori gender barabarsizliyinin
davam etdiyini gostarir. Moagalods gender barabarliyini tomin etmok Ugciin hayata kecirilo bilocok
siyasat va islahatlar da toklif edilir.
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Gender Analysis of the Labor Market in Azerbaijan

Abstract

The article analyzes the gender aspects of the labor market in Azerbaijan and examines the issues
of women's and men's access to the labor market, employment levels, wage differentials, and gender
inequality in occupational choices. The study assesses the causes of gender gaps and their socio-
economic consequences based on official statistics, international reports, and academic sources. The
results show that women's labor market participation is lower than men's and they are mainly
concentrated in the social services, education, and health sectors. Wage differentials indicate that
gender inequality persists. The article also suggests policies and reforms that can be implemented to
ensure gender equality.
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Giris

Oomok bazart gender forglorini askara g¢ixara bilmosi baximindan hor bir 6lkads aparici
sektorlardandir. Bu baximdan qgeyd edos bilarik ki, beynolxalg saviyyads gender arasdirmalarina va
tohlilino hasr olunmus oksor elmi arasdirmalarin todgigat obyekti mohz omok bazarlaridir. Forqli
Olkalordo movcud olan amak bazarlarinda gender forglari 6zlorini tamamils forgli formalarda biruzo
verir. Burada kisilor vo gadinlarin ixtisas se¢imindon tutmus omok bazarina daxil olmalarmadok
kecon dovr, eloco do bu bazara daxil oldugdan sonra bazarin ragabotodavamli amak haqqlarinin

boliisdiiriillmasinde movcud olan geyri-adekvatliq, habelo vozifolordo tomsil olunma vo karyera
inkisafi kimi niianslar nazards tutulur.
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Burada xususilo geyd olunmalidir ki, Birlogsmis Millatlor Toskilatinin (BMT) bayan etdiyi
Dayaniqli Inkisaf Mogsadlori arasinda besinci magsed mahz “gender barabarliyine nail olmag, bitin
qiz va qadmlarin hiiquq vo imkanlarmi genislondirmok™ olaraq miioyysnlogdirilmisdir. S6ziigedon
moQsadso nail olunmasi {igiin qarsiya qoyulmus hodoflor sirasinda omok bazarlarinda gender
borabarsizliyinin ortadan qaldirilmasi vo daha adalatli bdlgiiniin aparilmasi kimi masalalor do oks
olunmusdur. Azarbaycan Respublikasi da 6z névbasinds bu mogsads nail olunmasi istigamatinds
gordiiyti islor vo apardigi siyasotlo bagli BMT-ya davamli olaraq hesabatlar verir.

Tadqiqgat

Dovlot Statistika Komitasinin  (DSK) molumatlarina asasan, 2024-cl ildo Azorbaycan
Respublikasi shalisinin 50,2 faizini qadinlar, 49,8 faizini iso kisilar togkil etmisdir. Miigayiso U¢UN
geyd etmok yerina diisar ki, 2005-ci ilda bu nisbatlor, uygun olaraq, 50,8% va 49,2% olmusdur. Buna
asasan geyd edo bilarik ki, son 20 illik dovr arzinds 6lkanin mumi shali sayinda gadinlarin xiisusi
sokisi 0,6 faiz azalmigdir. DSK-nin malumatinda hamginin bildirilir ki, 2023-ci ilds 6lka tzra biitiin
mosgul ohali kateqoriyasinda qadinlarin  xiisusi cokisi 47,9 faiz toskil etmisdir. Olko
igtisadiyyatindaki mosgul gadinlarin toplam say1 2010-cu ildo 2101,7 min nofordon ibarat oldugu
halda, 2023-cl ilds bu rogom 2375,6 min nafaro yiksalmisdir. Miisahids olunan 13,0 faiz artim
0lkanin amok bazarinda gadinlarin rolunun kifayat gqadar yiksok oldugunu séylomaya tutarli asas
verir. Biitlin bu faktlardan yola ¢ixaraq, bu magalads 6lkonin amok bazarinda mévcud olan gender
borabarsizliyi hallarinin askara ¢gixarilmasi vo sfztigedon hallarin aradan qaldirilmasi istigamotindo
toklif etdiyimiz tovsiyalari islomays ¢alisacagiq (Bardali, 2023).

Mogaloda nazardon kegirilmis masalalar, todgigat zamani istifado olunmus metodologiya va
istinad edilmis monbalor 6z oksini tapacaqdir.

Azaorbaycanda amok bazarinda gender tohlili, ¢oxsayli sosial, iqtisadi vo madoni amillori nozaras
alaraq tadqgiqg edilon mihim bir sahadir. Hiiseynova (2018) Azarbaycanda qadinlarin amok bazarina
daxil olma saviyyasinin asagi oldugunu vo bunun asas saboblarinin yalniz iqtisadi amillarlo deyil,
hom da sosial vo modoni faktorlarla slagsli oldugunu geyd edir. Hiiseynovanin fikrina gors, gadinlarin
ailo va usaqglara qayg1 géstarmok kimi slave masuliyyatlori onlarin is¢i qiivvasi kimi formalagmasini,
habelo omok bazarina daxil olmalarini mahdudlasdiran osas amillardan biridir (Sliyeva, 2020).

Oliyeva (2020) Azorbaycanin omoak bazarindaki gender borabarsizliklorinin igtisadi vo sosial
aspektlorini tadqiq etmisdir. Onun todqiqatinda vurgulunan vacib cahatlordan biri kimi qadinlarin is
hoyatinda kisilarlo muigayisads daha asagi amok haqqi aldiglar1 va homginin daha az karyera inkisafi
oldo etmolori qgeyd oluna bilor. Mommodov (2017), sozugedon moaslalori daha doarindon
aragdirilmaqla, Azorbaycan oamok bazarmmin xiisusiyyotlori vo gender osasinda meydana ¢ixan
muxtalif angollori dorindon tohlil etmisdir (Bhmadova, 2022).

Ismayilova (2021) Azorbaycanda amok haqqi forglorinin gender osash olaraq hansi formada
tozahiir etdiyini aragdirmis, xiisusilo yiksok ixtisasl saholords gadinlarin daha asagi omok haqqi
aldiglarmi xtisusilo vurgulamigdir. Quliyeva (2019) 6lkadoki gender baraborliyi vo mosgulluq
masalalarini giymotlondirorak, qadinlarin omok bazarina daha aktiv daxil olmalarini togviq edon
siyasatlorin vacibliyini qeyd etmisdir (International Labour Organization (ILO), 2020, pp. 23-37).

Ohmodovanin (2022) tohlillori gostorir ki, aparilan gender siyasatlori vo onlarin tosirlori
Azorbaycanda qadinlarin is hoyatina ¢ox tasir gOstorir. Onun arasdirmalarina asasen, gender
borabarsizliyinin ortadan qaldirilmasi vo s6ztigedon masals ilo bagli adalstli bolginiin tamin edilmasi
hom sosial borabarlik, hom do igtisadi inkisaf baximindan olduqca bdyiik oshomiyyat kosb edir.
Bordali (2023) gender stereotiplorinin omak bazarina tosiri ilo bagli aragdirma aparmis vo belo
stereotiplorin gadinlarin yiiksok ixtisaslt vazifalora ylksalmosine mane oldugunu qeyd etmisdir
(ismayllova, 2021, s. 71-850.

Burada BMT-nin Dayaniqli inkisaf Magsadlorindan 5-ci mogsed — “Gender borabarliyine nail
olmag, biitiin q1z vo qadinlarin hiiquq vo imkanlarin1 genislondirmok” tizro DSK tarafindon togdim
olunan “Milli Parlamentdo (Milli Moaclis) qadinlar torafindon tutulan yerlorin xisusi g¢okisi”
statistikasina nazor salmaq yerino diisordi:
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Milli Maclisda qadinlar tarafindan tutulan verlarin xiisusi cakisi, faizla
Proportion of seats held by women in Milli Majlis, in percenfage
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Bu statistikaya asason, 2010-cu illo migayisads 2022-ci ildo Milli Maclisda qadinlar tarafindon
tutulan yerlorin xususi ¢akisi 2,6 faiz bandi artaraq 18,6 faizo ¢atmisdir. DSK hamginin geyd edir ki,
hazirda bir palatadan ibarat olan parlament tizvlorinin 22 nafari gadinlardan ibaratdir.

Biitiin bunlarla yanasi, yuxarida sadalanan tadgigatlardan bels bir tmumi naticaya golo bilorik ki,
0lkanin omak bazarinda gender borabarsizliyi hallart mévcudlugunu saxlayir vo 6zUnu on mixtolif
formalarda biruzs verir. Buradan da, belo barabarsizliklorin aradan galdirilmasina yénalmis siyasi
todbirlorin genislondirilmasinin vacibliyi ortaya ¢ixir (Huseynova, 2018).

Bu tadqiqat Azorbaycanda oamok bazarinin gender aspektlorinin tohlili ticiin keyfiyyat vo komiyyat
yanasmalarin1 birlogdiron qarisiq metoddan istifads edir. ©sas molumat monbolori kimi Ddovlot
Statistika Komitosinin rosmi molumatlari, beynoalxalq toskilatlarin (BMT, Diinya Banki, BOT)
hesabatlari, eloco do akademik aragdirmalar vo elmi moqalslordon istifado olunmusdur.

Komiyyat analizindo gender ilizro moasgulluq soviyyalori, amokhaqqt forqlori vo sektorial bolgii
statistik tsullarla tohlil edilmisdir. Todqiqat cor¢ivesindo deskriptiv statistika, korrelyasiya vo
reqressiya analizlori aparilaraq gender barabarsizliyinin asas gostoricilori miioyyan edilmisdir.

Keyfiyyot analizinds iso gender borabarsizliyinin sosial-igtisadi sobablorini aragdirmaq {iciin
miitoxassislorlo miisahibolor vo fokus qruplar toskil olunmusdur. Bu yanasma omok bazarinda
gqadinlarin vo kisilorin istirakini mohdudlagdiran amillorin daha dorindon dork edilmosino imkan
vermisdir.

Metodologiya ¢or¢ivasindo miiqayisoli tohlil aparilaraq Azorbaycan omok bazarindaki gender
tendensiyalar1 digor Olkelorlo miiqayise edilmis vo beynolxalq tocriibonin totbiq imkanlart
qiymatlondirilmisdir.

Bu yanagmalarin birlogdirilmasi noticosindo oldo edilon molumatlar gender boraborsizliyinin
movcud voziyyatini vo onun aradan qaldirilmasi tigiin potensial siyasot tovsiyolorini formalagdirmaga
imkan vermisdir.

Azaorbaycanda omok bazarina gender osasli imumi nozor yetirsak, agig-aydin gororik ki,
qadinlarin vo kisilorin mosgulluq imkanlari arasinda shamiyyatli forqlor mévcuddur. Qadinlarin amak
bazarina ¢ixist kisilorlo miigayisodo daha mohduddur vo onlarin asason sosial xidmatlor, tohsil vo
sohiyya saholorinds comlonmasi miisahids olunur. Bunun asas sabablori arasinda gender stereotiplori,
ailovi Ohdsliklor vo isogotiironlorin qadinlara miinasibatdo totbiq etdiyi mohdudiyyotlor dayanir.
Burada 6lkomizdos cinso gors isci bolgiisiine nazar yetirmak yerina digordi. Asagidaki qrafik 2015-ci
ildon 2023-cii ilo qodor olan dovr iigiin cinslore gora is¢i qiivvasinda istirak nisbotini (IFPR) gdstorir.
Mbolumatlarda oks olundugu kimi, kisi vo qadin istirak nisbatlori arasinda sosial-modoni manealori
oks etdiron ardicil ugurum mévcuddur:
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Diagram 1: 2015-ci ildon 2023-cU ila gadar olan dovr dcgin cinslara gora is¢i qiivvasinda
istirak nisbati (faizld)
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B Kisilor ® Qadinlar

Homginin qeyd oluna bilor ki, 6lkomizds qadinlarin aldigi eamokhaqq: kisilors nisboton daha
asagidir vo bu forq miixtolif saholordo 6ziinii forqli formalarda gostorir. 2023-cii il {igiin se¢ilmis
sektorlar lizro orta ayliq amok haqqlarina cinsa gors nazaras salsaq, bu ohomiyyatli forqi asanligla gore
bilorik:

Cadval 1: 2023-cii il ii¢iin se¢ilmis sektorlar iizra orta
ayliq amak haqqini cinsa gora tasviri.

Sektorlar Kisilora gors ayhk Qadinlara gors ayhk Iomak haqqa forqi

mavacib (AZN) mavacib (AZN) (%)

Informasiya 1,200 950 20.8
Texnologiyalari

Tikinti 950 650 31.6

Tohsil 720 680 5.6

Tibb 710 670 5.6

Kond tosarriifati 550 500 9.1

Miizakiralorin digor vacib aspektlorindon biri do gender borabarsizliyinin iqtisadi inkisafa
tosiridir. Qadinlarin omok bazarinda istirak soviyyosinin artmasi iimumi iqtisadi artima miisbot tosir
gostora bilor. Bozi beynolxalq tocriibolor gostorir ki, gender boraborliyini tomin edon 6lkolords
iqtisadi inkisaf daha siiratlidir. Bu baximdan, Azorbaycanda qadinlarin iqtisadi foalli§inin artirilmasi
ticlin miixtalif siyasat va togobbiislorin yiiriidiilmasi vacibdir.

Diinya tlizro mdvcud tendensiyalara nozor yetirsok, gororik ki, inkisaf etmis 6lkolordo gender
boraborliyinin tomin edilmasi ii¢lin dovlat vo 6zal sektor torofindon miixtalif togviqlor hoyata kegirilir.
Azaorbaycanda da gender baraborsizliyinin azaldilmasi ticlin dovlat siyasotinds hiiquqi vo institusional
islahatlarin  genislondirilmoasi, qadinlarin sahibkarliq foaliyyatino dostoklonmoesi vo gender
barabarliyini togviq edon programlarin giiclondirilmasi vacibdir.

Qadin is¢i qlivvasinin istirak saviyyasi onilliklor arzinds tovazokar gazanclar gostarsa do, kisilor
ilo migayisado ohamiyyatli doracods asagi olaraq gqalmaqdadir. Bu da 6z ndvbasinds sosial
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gOzlantilor, usaga baxmaqla bagli dostoyin olmamasi kimi mogamlarla olagelondirilo bilar
(Mommadov, 2017).

Tikinti vo Informasiya texnologiyalar1 kimi is¢i qiivvasinin osas hissasinin kisilorin icra etdiyi
sahalords kisilor vo qadinlar arasinda maas forgi olduqca yiksokdir vo bu, gadinlarin karyera
inkisafinda tizlosdiklari gorazli movqgelari vo maneslori gostorir. Qadinlarin ¢oxluq toskil etdiyi tohsil
Va sahiyya kimi sahalords maas fargi daha Kigik olsa da, halo do mévcuddur.

Peso seqreqasiyasi asas problem olaraq qalir. Asagidaki cadvals baxaraq, biz kisi vo qadinlarin
mixtalif asas sonaye saholori (izra paylanmasini goéra bilorik:

Cadval 2: Cinslar Uzra pesa seqreqasiyasi.

Saholor Kisi Moasgullugu (%) Qadin Masgullugu (%)
Informasiya Texnologiyalar1 80 20
Tikinti 85 15
Tohsil 25 75
Tibb 30 70
Kond tosarriifat 60 40

Qadmlarmn daha az maas alan sektorlarda comlosmosi va tikinti vo IT kimi yiiksok maash
saholordo kifayat godor tomsil olunmamasi onlarin iqtisadi solahiyystlorino mane olur. Bu
balanssizligin aradan qaldirilmasi {igiin bacariglarin dyradilmasi vo mentorluq programlari daxil
olmagla, magsadyonli midaxilslor talob olunur.

Azorbaycanda omok bazarmin gender tohlili gostorir ki, gadinlarin vo kisilorin mosgulluq
imkanlar1 arasinda ohomiyyatli forqlor mévcuddur. Qadinlar daha ¢ox sosial xidmaotlor, tohsil vo
sohiyya saholorindo comlagmis, yiiksok maasli vo rahbar vazifalords isa daha az tomsil olunmuslar.
Omokhaqqi forqglori do gender barabarsizliyinin davam etdiyini gostorir vo bu, iqtisadi inkisafa mane
olan amillorden biri hesab olunur.

Todqigatin naticolori gostorir ki, gender boraborsizliyi miixtolif sosial vo iqtisadi amillorlo
baglidir. Ailovi Ohdoliklor, ononavi gender rollari, qanunvericiliyin totbiqindoki bosluglar vo
1sogotlironlorin yanagmalart qadinlarin omok bazarinda istirakina manfi tosir gostorir. Eyni zamanda,
qadinlarin iqtisadi fealliginin artirilmasi Azorbaycanin iimumi iqtisadi inkisafina vo sosial rifahina
miisbat tasir eds bilar.

Beynolxalq tocriiba gostorir ki, gender boraborliyini tomin edon siyasstlor qadinlarin omok
bazarinda istirakin1 artirmaqla yanasi, iimumi iqtisadi somorsliliyi do yiiksoldir. Azorbaycanda bu
istigamotdo daha somorali siyasotlorin hoyata kegirilmasi, xiisusilo qadinlarin sahibkarliga calb
olunmasi, peso vo texniki tohsilin inkisaf etdirilmasi, analiq mazuniyyati va ¢evik is saatlar1 kimi
todbirlorin totbiqi vacibdir.

Umumilikda, omok bazarinda gender borabarsizliyinin azaldilmas: iigiin yalmz qanunvericilik
islahatlar1 deyil, eyni zamanda, comiyystin gender boraborliyi barado molumatlandirilmas: veo
isogotiironlorin gender inkliiziv siyasatlora togviq edilmasi do miihiim rol oynayir. Bu istigamotds
davamli islahatlar vo togabbiislor hoyata kecirildiyi toqdirde, Azarbaycanda amak bazarinda gender
balansina nail olmaq miimkiindiir.

Problemin aktualh@i: Azorbaycanda omok bazarinda gender boraborsizliyi sosial adalst vo
igtisadi inkisaf baximindan ciddi ¢agiriglardan biridir. Miiasir dovrde gadinlarin omok bazarina tam
vo boraborhiiquqlu ¢ixis imkanlarinin tomin olunmasi, BMT-nin Dayamqgli inkisaf Magsadlori
kontekstindo do prioritet istiqgamotlordon sayilir. Statistik molumatlar gostorir ki, qadinlar daha ¢ox
asag1 maagh saholordo comlogir vo rohbor vozifalorde az tomsil olunurlar. Bu moqals, bu ciir gender
osaslt forglorin movcudlugunu siibut edon empirik vo nozari tohlillori togdim etmoklo bu sahado
molumatlilig: artirir (Quliyeva, 2019).

EImi yeniliyi: Todqgiqat, Azorbaycanda omok bazarinin gender baximindan tohlilindo qarisiq
metodologiyanin totbiqi ilo forqlonir. Keyfiyyat vo komiyyast analizlorinin inteqrasiyasi, hom sosial-
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madoni sobablori, hom do statistik forqlori eyni ¢orgivads doyarlondirmoys imkan yaradir. Moagalado
togdim olunan miiqayisali tohlillor vo beynolxalq tocriiboys asaslanan qiymotlondirmolor, bu sahado
aparilan ovvoalki aragdirmalara olavo doyor qatir vo yeni elmi naticolor formalagdirir.

Praktiki ohomiyyoti va totbiqi imkanlari: Mogalodo gostorilon gender forglorinin omok
bazarina vo iqtisadi inkisafa tosirlori dovlet siyasotgilori, sosial torofdaslar vo qeyri-hokumat
togkilatlar1 {igiin ohomiyyatli gorarvermo vasitosi kimi xidmot edo bilor. Toklif olunan siyasot
tovsiyalori — o climlodan, qadinlarin pess tohsilina colb edilmasi, ¢evik is modellorinin totbiqi vo
sahibkarligin tosviqi — omok bazarinda daha inkliiziv vo balansh sistemin qurulmasina yardim edo
bilor.

Natica

Tadgigat naticalari amak va sosial midafio sahasinds faaliyyat gostoran dévlst qurumlar tigiin
program Vs strategiyalarin hazirlanmasinda, tahsil vo karyera yonlondirma morkazlari Gglin moalumat
bazasi kimi, eloco do qadin hiiquglarinin miidafiasi sahasinds c¢alisan togkilatlar tigiin maariflondirici
material kimi istifado oluna bilor. Eyni zamanda, bu molumatlar statistik qurumlarin gender
indikatorlarini formalagsdirmasinda va galocok elmi aragdirmalar {igiin baza rolu oynaya bilar.
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